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INNLEDNING 
 
Klubbhåndboka ble laget vinteren 2017 ut fra prosessen klubben har vært med på i forbindelse med 
Kvalitetsklubbprosjektet til Norges Fotballforbund. Ulike personer i klubben har bidratt med å skrive 
klubbhåndbokas ulike deler ut i fra kompetanse og erfaring i klubben. Forankring av klubbhåndboka i klubben 
skal gjøres via møter med trenere, lagledere, tillitsvalgte og foreldre i klubben, samt gjøres kjent via klubbens 
hjemmeside og sosiale medier. Alle klubbens medlemmer skal i løpet av 2018 være kjent med klubbhåndboka 
og dens innhold.  
 
Klubbhåndboka skal brukes i klubbens daglige drift ved at den inneholder all aktuell informasjon om rutiner, 
drift og kontaktpersoner i klubben.  
 
Klubbhåndboka revideres fortløpende av klubbens styre. Større endringer i klubbhåndboka legges frem til 
godkjenning på klubbens årsmøte og endringene skal gjøres kjent for klubbens medlemmer via ulike møter i 
klubben, samt via hjemmeside og sosiale medier.   
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1 Om Fossum IF 

1.1 Historie 

Fossum Idrettsforening ble stiftet 4. juli 1934 og er medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komite/NIF. I NIFs medlemsregister har idrettsforeningen nr. 08060002. Idrettsforeningens lover 
omfatter tilhørighet til overordnede ledd, årsmøtets oppgaver og andre bestemmelser som angår driften av 
foreningen. I denne organisasjonsplanen vil det bli henvist til foreningens lover og øvrige planer på enkelte 
områder i planen. 
 
Fossum Idrettsforening hadde i årene etter stiftelsen og i etterkrigstiden aktiviteter i fotball, håndball, friidrett 
og ski. Klubbens utøvere hevdet seg lokalt med mange gode prestasjoner. Mest kjent er klubben blitt som 
foregangsklubb innen damefotballen og var den første klubben i Telemark med dette tilbudet (1971). Damelaget 
har siden starten holdt et høyt nivå og flere spillere har vært på landslagssamlinger. Spesielt nevnes Kari 
Kindberg som spilte samtlige landskamper for damelandslaget i 1990. A-lag herrer har i seriesammenheng vært 
oppe i det som er dagens 4. divisjon. Våre lag har en rekke kretsmesterskap. Anlegget ble i sin tid gitt av 
Løvenskiold-Fossum og åpnet i 1948. Anlegget bestod den gang av fotballbane med friidrettsbane rundt og en 
mindre treningsbane. Klubbhuset ble åpnet i 1956 og har siden hatt flere utvidelser. Fotballanlegget har hatt 
flere fornyelser og i 2010 ble det nye kunstgressanlegget tatt i bruk.  Klubben har i dag bare fotball som 
idrettsaktiv gruppe. Mer historie om klubben finnes i vår jubileumsbok som ble utgitt i forbindelse med 
klubbens 75-års jubileum.  
 

1.2 Formål og virksomhetside 

Idrettsforeningen skal være en åpen og demokratisk organisasjon der formålet er å drive idrett organisert i 
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF). 
 
Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge på 
grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 
 
Fossum Idrettsforening skal være en effektiv serviceyter for våre medlemmer, og et talerør overfor særforbund, 
idrettskrets, idrettsråd og lokale myndigheter. Foreningen skal i hovedsak arbeide for å gi tilbud til 
lokalbefolkningen, samt sportslig tilbud i tråd med foreningens sportsplan. Fossum ønsker å være en 
trafikksikker forening samt å arbeide for å få NFF status som kvalitetsklubb nivå 1. 
 
Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 
 

1.3 Verdigrunnlag og visjon  

Fossum idrettsforening ønsker å være en forening med følgende visjon: 
 

«Der gode opplevelser skapes» 
 
Foreningens verdigrunnlag skal være å skape fellesskapsfølelse, identitet og stabilitet. I sportsplan er verdier og 
aktiviteter utdypet nærmere. 
 
Fossum sitt verdigrunnlag er: 
 

«Inkluderende ς Respekt ς Glede ς Målrettet»  
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1.4 Samfunns- og verdiarbeid 

Verdisett 

Fossum sin visjon er å være en arena der gode opplevelser skapes! Klubben er bygd på fire grunnleggende 
verdier; Inkludering – Respekt – Glede – Målrettethet. Alle som bidrar i klubben; spillere, trenere, ledere, 
dommere, foreldre, besteforeldre, publikum, sponsorer og media skal bidra til å ta vare på klubbens 
grunnleggende verdier. Det innebærer at klubbens aktivitet, på og utenfor banen, beslutninger som tas og 
menneskemøtene i hverdagen skal gjenspeile disse verdiene. Verdiene danner grunnlaget for et godt klubbmiljø 
innad og for klubbens omdømme utad.   
 
 A) INKLUDERING 
- Tilbud til alle  
- Behandle alle rettferdig  
- Medbestemmelse på alle nivå  
- Lytte til alle meninger  
- Motta alle med åpenhet  
- Ta vare på hverandre  
- Ta vare på nye medlemmer i klubben  
 
B) RESPEKT 
-Snakk til og ikke om  
- Ta vare på klubbens eiendeler  
- Følge klubbens avgjørelser og retningslinjer  
- Fair play  
- God opptreden mot trener, dommer, medspiller, motstandere og publikum  
- At andres meninger tas hensyn til  
- Oppføre seg slik en forventer at andre skal oppføre seg mot en selv.  
 
C) GLEDE 
- Godt miljø i klubben  
- Å være positiv overfor andre  
- Å skape godt humør  
- Gi positive tilbakemeldinger  
- Rom for spontanitet  
- Moro å være på Fossum  
- Sette pris på ulikheter  
 
D) MÅLRETTET 
- Rød tråd 
-Sette opp faste treningsrutiner for alle 
-Skolere trenere på alle nivå 
-Klare mål, tydelig kommunisert til alle, på alle nivåer 
-Alle aktiviteter knyttet opp mot klubbens  
 

Retningslinjer for barn og ungdom 

Hovedmålet er å ha et godt tilbud til de som ønsker å spille fotball i Fossum. Dette skal gjøres på en slik måte at 
alle får et tilfredsstillende tilbud i alle alderstrinn. Fossum IF gir barn mulighet til å spille organiserte kamper fra 
det året de fyller 6 år.  
Overordnet retningslinjer i Fossum IF er Norges Fotballforbunds (NFF) retningslinjer for barne- og 
ungdomsfotball, for aldersgruppene 6-12 og 13-16 år.    
https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler---barnefotball-612-ar/ 

https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler---barnefotball-612-ar/
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https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler-og-retningslinjer---ungdomsfotball-13-16-ar/ 
For spillere som er  12 år og eldre skal det gjennomføres spillersamtaler to ganger i året. Trener og lagleder må 
være tilstede samtidig på disse.  
Fossum IF skal motivere alle lag i idrettsforeningen i alderen 12-19 år til deltagelse på internasjonale cuper.  
Det skal etterstrebes at alle lag reiser samlet for å holde kostnadene nede for spilleres familier. Foreldre som 
ønsker å delta ordner egen overnatting og samkjører dette eventuelt med de andre lagene.  
 For utfyllende retningslinjer se punkt 2.1 Sportsplan  

Verdimøte 

Fossum if's grunnleggende verdier og retningslinjer skal jobbes for å forankres hos alle på alle nivåer. På de faste 
møtene som klubben avholder på alle nivåer, trenermøte, lagledermøte, spillermøte, foreldremøte skal derfor 
klubbens verdigrunnlag, NFF's retningslinjer for barne- og ungdomsfotball, Fair Play og Trygge rammer være 
faste innslag.  Blant annet ligger disse temaene som punkter i oppsett til foreldremøter som formidles på 
lagledermøtene 2 ganger i året. I tillegg kan sportslig leder, juniorkoordinator, Fair Play ansvarlig eller andre fra 
fotballstyret/sportslig utvalg bistå lagledelsen på foreldremøter med dette som fokus. Ved oppstart av nye lag 
avholdes oppstartsforeldremøte med vekt på klubbens verdier. På denne måten vil klubben sikre at 
medlemmene er godt kjent med og støtter opp om klubbens virksomhet. 
 

Tryggerammer 

Fossum skal ha særlig fokus på et område innen det en kaller trygge rammer, hvert år og avholde møter der 
aktuelle tema presenteres, og gjøres gjenstand for diskusjon og refleksjon for på ulike nivå i klubben. Dette kan 
være tema som trafikksikkerhet, skader og forsikring, kosthold, rus og mobbing.  

1.5 Organisasjonskart 

 

https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler-og-retningslinjer---ungdomsfotball-13-16-ar/
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1.6 Utvalg og grupper med rolle- og fullmaktbeskrivelse 

Hovedstyret 

• Oppgaver 
Klubbens øverste organ og ansvarlig for foreningens virksomhet herunder driften av Fossum Arena. 
Leder og nestleder, eller andre fra hovedstyret deltar på Idrettsrådets årsmøter og andre arrangementer 
i regi av idrettskretsen, kommunen og andre. 

• Mål- og strategiarbeid. Sette rammene for arbeidet i klubben. 
• Visjon- og verdiarbeid.  
• Økonomi- og driftskontroll.  
• Organisering og styresammensetning – underutvalg og roller. 
• Ansvar for drift og vedlikehold av klubbens anlegg – bygninger, baner, aktivitetsanlegg og 

maskiner.  
• Påse at idrettens lover følges samt representere klubben utad.  

• Rollebeskrivelser 
• Leder  

• Fastsette agenda for styremøter og lede møtene.  
• Overordnet ansvar for utarbeidelse/videreutvikling av strategi og planer i klubben.  

Årsmøtet

Fotballstyret

Leder

Nestleder sekretær

Styremedlem – juniorleder

Styremedlem – sportslig leder

Styremedlem – kvalitetsklubb

Styremedlem – fix og medlemsansvarlig

Styremedlem – repr. fra hovedstyret

Varamedlem – øknomiansvarlig

Varamedlem - materialforvalter 

Økonomiutvalg og markedsutvalg

4-6 repr

Sportslig utvalg

Sportslig leder

Juniorleder

Spillerutvikler

Spillerrepresentant damer

Spillerrepresentant herrer

Fairlplayansvarlig

Oppstart/rekrutteringsansvalrig

Kioskgruppe

Leder kioskgruppe

Medlem kioskgruppe 8-10 repr

Juniorutvalg

Lagledere

Sparebank 1 cup – arbeidutvalg

Turneringsleder

Hovedstyret

Nestleder – sekretær

Styremedlem – økonomi

Styremedlem – representant fra Hus og

Banekomiteen

Styremedlem – representant fra fotballgruppa

1. Varamedlem

2. Varamedlem

Representanter fra hus- og banekomiteen og fotballgruppa, rekrutterer selv 
varamedlemmer

Hus og banekomite

6-10 repr

Valgkomite

Leder

Medlem

Medlem

Varamedlem

Revisor

1. Revisor

2. Revisor
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• Hovedansvarlig for kontakt med Skien Idrettsråd, Telemark Idrettskrets og NIF samt 
Skien   

• kommune. 
• Ansvar for daglig drift, herunder oppfølging av administrative rutiner.  
• Økonomiansvar. 
• Representant i fotballstyre. 

• Nestleder/sekretær:  
• Stedfortreder for leder.  
• Innkalling/referat styremøter, føre protokoll.  
• Kontaktperson mot ansvarlig for klubbens hjemmeside 
• Mottak og distribusjon av e-post.  

• 1. Styremedlem:  
• Økonomisk oppfølging – status regnskap / budsjett – medlemskontigent – Sparebank1 

avtalen - kontakt mot revisorer 
• 2. Styremedlem: 

• Leder i banekomiteen 
• 3. Styremedlem: 

• Leder i huskomiteen 
• 1. Varamedlem: 

• Representant fra banekomiteen 
• 2. Varamedlem: 

• Representant fra huskomiteen 
• Fullmaktbeskrivelse 
• Økonomisk ramme - kr. 10 000,- 

• Leder: Disposisjonsrett og anvisningsrett for alle foreningens kontoer. Foreta innkjøp innenfor 
fastsatte rammer. Rapporteringsansvar mot NIF og Brønnøysund (Alltin) 

• Nestleder: Fullmakt iht rollebeskrivelse 
• 1. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse 
• 2. Styremedlem: Fullmakt til å gjøre innkjøp innenfor budsjett og iht fastsatt ramme 
• 3. Styremedlem: Fullmakt til å gjøre innkjøp innenfor budsjett og iht fastsatt ramme 
• 1. og 2. varamedlem: Ingen spesielle fullmakter 

Valgkomite 

• Oppgaver 
Arbeide for å finne kandidater til tillitsverv til både hovedstyret, fotballstyret og tilhørende komiteer i 
tråd med organisasjonsplaner. Leder innkaller til møter i valgkomiteen. Valgkomiteens leder får tilsendt 
sakslister til styremøter og kan møte på disse med talerett. 

• Rollebeskrivelse 
• Leder valgkomiteen 

• Organisere og fordele arbeide i valgkomiteen. Være kontaktperson mot styrene. 
• Medlemmer valgkomiteen 

• Utadrettet aktivitet mot medlemmsmassen med sikte på å fylle alle tillitsverv 
• Fullmaktbeskrivelse 

• Leder og medlemmer kan uavhengig av styre foreslå kandidater til tillitsverv. Leder og 
komitemedlemmer har ingen økonomiske fullmakter.  

Hus- og banekomite 

• Oppgaver 
Komiteene skal føre tilsyn med hele bygningsmassen, drift og vedlikehold av uteanleggene, 
vedlikeholdsmaskiner og utføre mindre vedlikehold.  Større nødvendige vedlikeholdsarbeider 
rapporteres til styre som gjør vedtak om tiltak. Daglig renhold utføres av engasjerte personer. Komiteen 
disponerer eget budsjett til daglig drift og har ansvar for utleie av klubbhus og baner. Det skal føres 
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protokoll over utleien. Styre fastsetter utleieregler og priser for leie. Leder av komiteene foreslås av 
valgkomiteen, men velger selv representanter som varamedlemer til styre. Ansvarsoppgaver fordeles i 
komiteene. Renholdere innkalles til møter i komiteen. 

• Rollebeskrivelse 
• Leder av hus- og banekomitéene: Ansvarlig for drift og vedlikehold av bygningsmassen, 

uteanleggene og vedlikeholdsmaskiner. Fordele arbeidsoppgaver til medlemmene i komiteene.  
• Medlemmer hus- og banekomitéen: Ansvarlig for de arbeidsoppgavene som fordeles i 

komiteene. 
• Fullmaktbeskrivelse 

• Leder av hus- og banekomiteene: Foreta nødvendige innkjøp innenfor fastsatt ramme og 
budsjett 

• Medlemmer hus- og banekomiteene: Ingen spesielle fullmakter, men kan gjøre innkjøp etter 
avtale med leder. 

Fotballstyret 

• Oppgaver 
Fotballstyret er underlagt hovedstyret og har ansvaret for fotballaktiviteten i foreningen. Fotballstyret 
representerer Fossum på fotballkretsens ting og andre arrangementer som er fotballrelatert.  

• Mål- og strategiarbeid /rammene for arbeidet i fotballgruppa.  
• Visjon- og verdiarbeid.  
• Økonomisk -/ og drifts kontroll.  
• Organisering og styresammensetning – underutvalg og roller.  
• Følge idrettens lover og representere fotballgruppa utad.  
• Legge til rette for at man kan rekruttere flest mulig, beholde dem over tid, samt utvikle gode 

fotballspillere.  
• Rollebeskrivelse 

• Leder  
• Fastsette agenda for styremøter og lede møtene.  
• Overordnet ansvar for utarbeidelse/videreutvikling av strategi og planer i fotballgruppa.  
• Koordinere budsjettarbeidet, gjennomføre i tråd med styre- og årsmøtevedtak.  
• Rapportere på styremøter, foreslå tiltak hvis det er vesentlige avvik fra budsjettet.  
• Følge opp regnskapsfører.  
• Hovedansvarlig for kontakt med fotballkrets, NFF, idrettskrets og NIF.  
• Fotballgruppas pressekontakt.  
• Ansvar for daglig drift, herunder oppfølging av administrative rutiner. 
• Møterett i hovedstyre uten stemmerett. 

• Nestleder - sekretær  
• Stedfortreder for leder.  
• Innkalling / referat styremøter, føre protokoll.  
• Ansvarlig politiattestordningen (Se detaljerte oppgaver under ansvarlig politiattester).  
• Søknader (cuper, fotballskoler, sammensatte lag, overårige mm).  
• Mottak og distribusjon av e-post.  

• 1. Styremedlem - Juniorleder. 
• Ansvarlig for gjennomføring av lagledermøter i junioravdelingen og informasjon om 

NFF`s retningslinjer for barnefotballen.  
• Gjøre lagledere kjent med klubbens visjon og holde nær kontakt mot trener-

/spillerutvikler og sportslig leder.   
• Påmelding av aldersbestemte lag (tom 14 år) til kretsseriene. 
• Juniorleder deltar i sportslig utvalg. 
• Oppstarts- og rekrutteringsansvarlig.  

• 2. Styremedlem – Sportslig leder  
• Ansvar for gjennomføring av møter i sportslig utvalg. 
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• Utvikling og implementering av sportsplanen og andre retningslinjer for sportslig 
aktivitet – og oppfølging av denne. 

• Differensiering (som også bl.a. inkluderer hospitering).  
• Ansettelse av trenere og personer i andre sentrale sportslige verv i samråd med leder. 
• Sportslige prioriteringer.  
• Utvikling av sportslig kompetanse i klubben. 
• Påmelding av lag (over 14 år) til kretsserier og evt. NM kvalifisering.  

• 3. Styremedlem – Kvalitetsklubbansvarlig. 
• Ansvarlig Kvalitetsklubb (Se detaljerte oppgaver under Kvalitetsklubbansvarlig).  
• Ajourføre klubbhåndboken og være kontaktperson for klubben eller gruppas 

hjemmeside.  
• 4. Styremedlem – Fix og medlemsansvarlig  

• Overgangsansvarlig (Se detaljerte oppgaver under Overgangsansvarlig).  
• Spillerregistrering.  
• Fix-ansvarlig.  Forankring – påse at klubbens ledelse til en hver tid kjenner til alle 

påkrevde FIKS- 
• oppgaver. Brukeradministrasjon - påse at klubben til en hver tid har personer i klubben 

med  
• nødvendige ”tilganger” til FIKS. Brukeropplæring - påse at personer med tilgang til FIKS 

innehar riktig kompetanse til å utføre påkrevde oppgaver. 
• Ansvar for ajourførte medlemslister, utfaktureringer og utbetalinger.  

• 5. Styremedlem 
• Representant fra hovedstyre med tale og stemmerett. 

• 1. varamedlem – Økonomiansvarlig. 
• Lede og koordinere økonomiarbeidet  
• Leder økonomiutvalg.  

• 2. Varamedlem – Materialansvarlig 
• Ansvarlig for fotballgruppas utstyr og materiell. 
• Foreta nødvendig innkjøp i samråd med sportslig leder og juniorleder innenfor gitte 

rammer  
• Fullmaktbeskrivelse 
• Økonomisk ramme - kr. 10 000,- 

• Leder: Disposisjonsrett og anvisningsrett for alle foreningens kontoer. Foreta innkjøp innenfor 
fastsatte rammer. Rapporteringsansvar mot NFF og Brønnøysund (Alltin) 

• Nestleder: Fullmakt iht rollebeskrivelse 
• 1. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen økonomiske fullmakter 
• 2. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen økonomiske fullmakter 
• 3. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen økonomiske fullmakter 
• 4. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen økonomiske fullmakter 
• 5. Styremedlem: Ingen spesielle fullmakter utover delegert ansvar fra hovedstyre 

Økonomi- og markedsutvalg 

• Oppgaver 
Ansvar for sponsoravtaler med unntak av Sparebank1 avtalen, annonser, reklameskilt. Organiserer 
dugnadene i Mælahallen og andre fellesdugnader. 

• Rollebeskrivelse 
• Leder: Ansvar for gjennomføring av arbeide i økonomi- og markedsutvalget. Fordele og 

koordinere arbeidsoppgavene i utvalget. 
• Medlemmer: Ansvarlig for de oppgaver som fordeles i utvalget.    

• Fullmaktbeskrivelse 
• Leder: Undertegne sponsoravtaler i samråd med leder av fotballgruppa. 
• Medlemmer: Ingen spesielle fullmakter utover delegerte oppgaver fra leder av utvalget 
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Sportslig utvalg 

• Oppgaver 
Jfr. rollebeskrivelse for sportslig leder. Følge de føringer som er lagt i sportsplanen. Revidere 
sportsplanen før årsmøte. Avholde min 4 møter i året.  

• Rollebeskrivelse 
• Leder: Ansvar i forhold til rollesbeskrivelsen for styremedlem 2 og fordeling av arbeidsoppgaver.  
• Medlemmer: Ansvar i forhold til de arbeidsoppgaver som blir fordelt i komiteen 

• Fullmaktbeskrivelse 
• Leder: Utadrettet kontakt mot andre klubber og trenere i forbindelse med overganger, 

treneroller o.l. Ingen økonomiske fullmakter. 
• Medlemmer: Ingen økonomiske fullmakter 

Kioskgruppen 

• Oppgaver 
Ansvar for drift av kiosken. Her velges også en leder som får ansvar for bestillinger og kasseoppgjør. 

• Rollebeskrivelse 
• Leder: Ansvar for innkjøp og koordinere vaktlister. Retningslinjer for  arbeidsoppgaver i kiosken. 
• Medlemmer: Ansvarlig for åpning og salg i kiosken etter fastsatt turnusplan og arbeidsoppgaver 

i kiosken. 
• Fullmaktbeskrivelse 

• Leder: Innkjøp, Kassaoppgjør.  
• Medlemmer: Dagsoppgjør. 

Juniorutvalg 

• Oppgaver 
Koordinering av aktiviteten i junioravdelingen til og med 14 år. Avholde min 4 møter i året.  

• Rollebeskrivelse 
• Leder: Ansvar i forhold til rollebeskrivelse for styremedlem 1. 
• Medlemmer: Ansvar i forhold til de arbeidsoppgaver som blir fordelt i utvalget. 

• Fullmaktbeskrivelse 
• Leder: Ingen økonomiske fullmakter utover delegert fullmakt fra styre/leder. 
• Medlemmer: Ingen økonomiske fullmakter 

Treneransvarlig/Trenerveileder 

• Oppgaver 
• Følge opp klubbens trenere i faglige og praktiske spørsmål. Være en trener for trenerne! 
• Ansvarlig for at sportsplanen legges til grunn for gjennomføring av aktiviteten i klubben. 
• Planlegging og gjennomføring av trenerforum. 
• Utarbeide en struktur på hvordan trenerforum i klubben skal organiseres.  
• Følge opp klubbens trenere i faglige og praktiske spørsmål. 
• Kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenere får tilbud om nødvendig utdanning.  
• Bistå i rekruttering av nye trenere.  

• Rollebeskrivelse 
• Leder: Ansvar i forhold til tillagte oppgaver og oppfølging av tiltak i sportsplan.Eventuelle behov 

for ekstra utstyr og annet som medfører kostnader, skal på forhånd godkjennes av fotballstyret. 
Dette gjelder også kurs.  

• Fullmaktbeskrivelse 
• Ingen økonomiske fullmakter utover delegert fullmakt fra styre/leder. 

Dommeransvarlig 
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• Oppgaver 
Spesielt ansvar for å rekruttere dommere, holde klubbdommerkurs og sørge for at dommerne blir en del 
av klubbmiljøet.  

• Rollebeskrivelse 
• Ansvar i forhold til oppgavebeskrivelsen for dommeransvarlig og dommerne forøvrig. 

• Fullmaktbeskrivelse 
• Ingen spesielle økonomiske fullmakter. 

Rekrutteringsansvarlig 

• Oppgaver 
Invitere alle nye 1. klassinger med foreldre til en egen oppstarts dag. Har ansvar for å gjennomføre 
foreldremøter for de nye årskullene. Jenter og gutter skal deles fra starten av dersom det er mange nok. 
Se kapittel 2.5 for utfyllende rollebeskrivelse. 

• Rollebeskrivelse 
• Kompetansekrav. Det er ønskelig av vedkommende har gjennomført delkurs 1 og 2 på Trener-C lisens 

kursene. 
• Fullmaktbeskrivelse 

• Ingen spesielle økonomiske fullmakter 

Spillerutvikler 

• Oppgaver 
Bistå spillere med råd og veiledning ift egentrening, individuelle utviklingsmål, planlegging. 

• Rollebeskrivelse 
• Ansvar i forhold til oppgavebeskrivelsen for spillerutvikler 

• Fullmaktbeskrivelse 
• Ingen spesielle økonomiske fullmakter 

Fair play ansvarlig 

• Oppgaver 
Koordinere Fair Play tiltakene i klubben. 

• Rollebeskrivelse 
• Ansvar i forhold til oppgavebeskrivelsen for Fair play ansvarlig 

• Fullmaktbeskrivelse 
• Ingen spesielle økonomiske fullmakter 

Utdanningsansvarlig 

• Oppgaver 
Informere og være pådriver overfor ledere, trenere og andre aktuelle aktører om utdanningstilbud.  

• Rollebeskrivelse 
• Ansvar i forhold til oppgavebeskrivelsen for utdanningsansvarlig 

• Fullmaktbeskrivelse 
• Ingen spesielle økonomiske fullmakter utover påmeldingsavgifter innenfor budsjettrammen. 

Fossum Sparebank1 Cup 

• Oppgaver 
Gjennomføre den årlige innendørsturneringen for jenter i Skienshallen første helg i februar. 

• Rollebeskrivelse 
• Leder: Bestille leie i Skienshallen. Sammen med styre sette opp ansvars og arbeidsfordeling med 

tidsskjema 
• Fullmaktbeskrivelse 

• Ingen spesielle økonomiske fullmakter. 
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1.7 Langsiktig handlingsplan 

Hovedmål 

¶ Fossum skal være en velorganisert breddeklubb for jenter og gutter. For damelaget er målsettingen å 
være i toppen av 2.divisjon, og på sikt rykke opp til 1.divisjon. For herrene er målet å stabilisere lag i 
lavere divisjoner. 

¶ Arbeide for at Fossum Arena skal være en attraktiv møteplass med varierte tilbud. 

¶ Ha fokus på sosiale aktiviteter med sikte på å rekruttere tillitsvalgte og oppslutning om foreningens 
arrangementer og dugnader. 

¶ Arbeide for en økning av medlemstallet i planperioden. 
 
Tiltak 

¶ Utarbeide vedlikeholdsplan for bygninger og uteanleggene. 

¶ Skolering av trenere / lagledere og andre tillitsvalgte.  

¶ Deltakelse i fotballforbundets «kvalitetsklubbprosjekt». 

¶ Om sportslige tiltak henvises til sportsplan 

1.8 Kortsiktig handlingsplan- Årshjul 

Årlige faste oppgaver 
Aktivitet Ansvar Tid/periode 

Styremøter Hovedstyre 
Fotballstyre 

Hver måned med unntak av juli 

Årsmøte Hovedstyre 
Fotballstyre 

1. tirsdag i mars 

Sosial samling for alle tillitsvalgte Hovedstyre 
Fotballstyre 

November 

Fossum Sparebank1 cup Fotballstyre Første helg i februar  

Idrettsrådets årsmøte Hovedstyre Februar 

Telemark Fotballkrets`ting Fotballstyre Februar 

Sparebank1 Telemark – gavefesten Hovedstyre 
Fotballstyre 

Nov / Mars 

Åpen kiosk Kioskgruppa Mai, juni, august, september  

Vakthold i Mælahallen Fotballstyre August til mai 

Aktivitetsdag (merkedag, løkkecup) Juniorutvalget 3. lørdag i september 

Lagledermøter Fotballstyre Januar, april, august, oktober 

«Torsdagskaffen» Hovedstyre Ukentlig med unntak av 
romjulen og juli 

Fossumposten ? Hovedstyre Mai, september 

Innrapportering til NIF medlemsregister Hovedstyre 31. mars 

Søknads- og rapporteringsfrister finnes i egen aktivitetsplan, årshjulet 
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Lagledere må ved disse arrangementene regne med å måtte organisere og fordele enkelte 
arbeidsoppgaver. Til arrangementer/dugnader som står oppført i handlingsplanen eller sportsplan, må 
medlemmene bidra med dugnad til gjennomføringen. 

1.9 Klubbfarger 

Klubbens farger er blå og hvit. Det vises ellers til markeds- og økonomiutvalgets kriterier og regler for 
reklameplassering, plagg og fargebruk. 

1.10 Anlegg 

Foreningens anlegg består av klubbhus med garderobeanlegg, utstyrsbygg 56m2, kunstgressbane m/lysanlegg 
100x64m, minibane m/lys og kunstgress 40x20m, gressbane 90x45m, grusbane 90x45m m/lys, sandvolleybane, 
streetbasketbane, skateanlegg, aktivitetsanlegg, garasje, traktor og diverse vedlikeholdsutstyr. 

1.11 Forsikring og rutine ved skader 

Klubbforsikring 
Foreningen har forsikring på anlegg, utstyr og aktivitet på anlegget i Sparebank1 forsikring. 
 
Idrettsforsikring 
Fotballforsikringen inkluderer fotballspillere i alle aldre.  

¶ Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité 
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi, er forsikret opp til de blir 13 år. 
Spillerne vil dermed også være dekket ved utøvelse av organisert aktivitet i øvrige idrettslag som er 
medlem av Norges Idrettsforbund. Dette betyr at alle fotballspillere, uavhengig av alder og nivå, har 
samme dekning under grunnforsikringen. 

 
¶ Etter fylte 13 år er aktive spillere og ledere/trenere forsikret ved påmelding av laget. Forutsetning er 

betalt medlemskontingent. Spillere som har fylt 13 år må være registrert i FIKS som aktive med 
lagsforsikring inneværende sesong for å være dekket av forsikringsordningen.  
 

¶ For detaljer om fotballforsikring se (se https://www.fotball.no/nff/fotballforsikring og 
http://www.idrett.no/tema/barneidrett/idrettsforsikring/Sider/default.aspx). 
 

¶ Ved skader er rutinen slik at man melder inn skaden ved å bruke skademeldingsskjemaet på 
hjemmesiden. 

1.12 Medlemmer 

Det henvises til foreningens lov som omhandler dette. I tillegg gjelder følgende: 
Fotballgruppa skal levere lister over aktive spillere og ledere til hovedstyret pr. 01.05. og 15.08 hvert år. 
Medlemskontingent blir sendt ut fra foreningens medlemsansvarlig, ingen undergrupper sender ut egne 
regninger. 
 

1.13 Fair Play i Fossum 

Fair Play er samlebegrepet for vårt verdiarbeid i klubben. Fair play handler om overordnede verdier, respekt for 
andre mennesker og om å forsterke vennskap. Fair play handler om det som skjer på og utenfor fotballbanen, 
og er den verdibaserte normen som skal gjennomsyre all aktivitet på alle nivåer, herunder respekt for, og 
etterlevelse av gjeldende regelverk, retningslinjer og verdisett. 
 

https://www.fotball.no/nff/fotballforsikring
http://www.idrett.no/tema/barneidrett/idrettsforsikring/Sider/default.aspx
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Fossum har en Fair Play ansvarlig som er oppnevnt av klubbens styre og der klubbens styre har sørget for at 
lagledere, trenere, spillere og foresatte er informert om hvem som har denne rollen.  
 
Fair Play ansvarlig jobber etter følgende instruks. 
 
Viktigste oppgave er å ha god kontakt og godt samarbeid med klubbens lagledere, trenere og medlemmer i 
forhold til gode holdninger. 
 

- Sørge for at alle lag går gjennom Fossum sitt verdigrunnlag på spillermøter og foreldremøter ved 
sesongstart hvert år. 

- Ta initiativ til Fair Play tiltak og banner/skilt/seil på banen 
- Promotere Fair Play der det kan være aktuelt som temakvelder, verdimøter, årsmøte m.m 
- Være mottak for innmelding om brudd på Fossum sitt verdigrunnalg og generelle Fair Play retningslinjer, 

varsle fotballstyret om innmeldte saker og følge disse opp sammen med fotballstyret. 
 

1.14 Politiattest 

Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettsforeningen som innebærer et tillits- 
eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes 
barn og unge under 18 år. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år.  
Politiattest skal kreves av nye trenere, lagledere og andre som er med på trening, kamper, turer o.a. som ledere. 
Ny attest avleveres hvert 3. år.  
 

Politiattest – klubbens ansvar og oppgaver 

o Finn ut hvem i klubben det skal innhentes politiattest fra og lag en oversikt over disse 
o Fyll ut skjema vedr bekreftelse på formål og send til de aktuelle personene du skal innhente 

politiattest fra.  
o Legg ved en beskrivelse av hvordan den enkelte går frem for å søke, og legg også ved følgende 

link. Det tar maks 2 minutter å søke om politiattest på nett. 
o Personer under 18 år må sende søknaden per post. For denne gruppen sendes samme skjema 

med egen informasjon om at søknaden må sendes per post til Politiets enhet for vandelskontroll 
og politiattester, Postboks 113, 9951 Vardø. 

o Det er viktig at den i idrettslaget som er ansvarlig for politiattester lager et godt system for 
oppfølging av disse. Det skal lagres opplysninger om hvem som er avkrevd politiattest, at den er 
fremvist og dato for fremvisningen. Nye personer/trenere må legges inn i oversikten, og de som 
allerede har levert må levere på nytt hvert 3. år. Det er også anledning til å be om ny attest 
dersom en person skal utføre nye oppgaver i klubben. 
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Alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold 
overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming skal fremskaffe politiattest. Dette gjelder alle 
trenere, lagledere, personer knyttet til laget på overnattingsturer/cuper og styremedlemmer. 
Leder og styremedlemmer i Fossum Fotball har taushetsplikt overfor uvedkommende i forhold til de 
opplysninger de får kjennskap til. 
 
Politiattesten inneholder kun opplysninger om personen for tiden er siktet/tiltalt eller tidligere ilagt 
forelegg/dømt for brudd på bestemmelser i straffeloven om seksualforbrytelser overfor barn. Idrettslaget har 
ikke anledning til å be personen om å innhente politiattest for andre straffbare forhold. Innhenting av 
politiattest er gratis. 
 
MERK: NY ORDNING FRA 1. juli 2014. Fra denne dato kan de frivillige organisasjonene ikke lenger bruke de 
skjema for søknad om politiattest som de tidligere har brukt 
 
Fremgangsmåte innhenting: 

1. Bekreftelse fra Fossum fotball. Søker fyller inn informasjon og skanner. 

2. Søker (lagleder/trener) oppretter nettsøknad og legger ved vedlegget med bekreftelsen med denne 

linken. For info, se https://www.politi.no/tjenester/politiattest/. 

3. Politiet sender attesten til den søknaden gjelder for. Den sendes ikke til idrettslaget. 

4. Den søknaden gjelder for, skal framvise sin politiattest til styremedlem i Fossum Fotball så snart den er 

mottatt av politiet. Fossum skal ikke lagre attesten, men kun få den framvist til gjennomsyn. 

Personer som ikke har fremvist politiattest uten merknad, kan ikke settes til oppgaver som innebærer et tillits- 
eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. 

1.15 Alkohol  

Her støtter Fossum seg til idrettens generelle holdning til alkohol. Det henvises til vedtak i Idrettstyret 16. mars 
2004, sak 54. som blant annet sier: 
”Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 år) skal møte et trygt og alkoholfritt idrettsmiljø. 
Trenere, ledere og utøvere skal fremstå som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte alkohol i samvær med 
utøvere i denne alder. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har på 
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljø.” 

1.16  Seksuell trakassering og overgrep 

Klubben følger de retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten som ble vedtatt av Idrettsstyret 
i 2010. De sier: 

1. Behandle alle med respekt, og avstå fra alle former for kommunikasjon, handling eller behandling som 
kan oppleves som krenkende. 

2.  Unngå berøringer som kan oppleves som uønsket. 
3. Unngå alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet.  
4. Unngå uttrykk, vitser og meninger som omhandler utøveres kjønn eller seksuell orientering på en 

negativ måte. 
5. Tilstrebe å ha begge kjønn representert i støtteapparatet.  
6. Unngå kontakt med utøvere i private rom uten at det er flere til stede eller det er avtalt med foresatte 

eller idrettsledelsen.  
7. Vis respekt for utøverens, trenerens og lederens privatliv.  
8. Unngå doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bør situasjonen tas opp og avklares åpent 

i miljøet.  
9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt å forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.  
10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd på disse retningslinjene.” 

https://attest.politi.no/
https://attest.politi.no/
https://www.politi.no/tjenester/politiattest/
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1.17 Varslingsplikt 

Medlemmer som oppdager uønskede forhold i og rundt foreningen, brudd på lover og regler, plikter å varsle 
hovedstyret. Se også Fossums lover. 
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2 Klubbdrift 

2.1 Sportsplan 

Fossum har utarbeidet egen sportsplan som skal være kjent bland alle klubbens medlemmer. Sportsplan 
foreligger som vedlegg 2. 

2.2 Informasjonsflyt og kommunikasjon med medlemmene 

Informasjon distribueres medlemmene via følgende kanaler: 

¶ Trenerforum 

¶ Foreldremøter 

¶ Lagledermøter 

¶ Klubbens hjemmeside 

¶ Facebook 

¶ Fotball.no 

¶ Klubbadmin 

¶ Treningsøkta 

2.3 Medlemsregister. Klubbadmin og FIKS 

Medlemsanvarlig i Fossum har ansvar for til enhver tid ha oppdaterte medlemslister i klubbens elektroniske 

medlemsregister Klubbadmin. Medlemsansvarlig må med jevne mellomrom etterspørre oppdaterte spillelister 

fra laglederne, samt formidle viktigheten av at laglederne gir beskjed når nye spillere begynner i klubben eller 

slutter. Det er viktig at alle spillere i Fossum er registrert som medlemmer, da spillerne har forsikring mot skader 

via klubben. 

Medlemsansvarlig skal sende ut krav om innbetaling av medlemskontingent og spilleravgift, samt ha oversikt 

over hvilke spillere som har betalt. Spillere som ikke har betalt medlemskontingent og spilleravgift kan ikke spille 

kamper for klubben. 

Alle fotballkamper fra 13 år og oppover i regi av Norges Fotballforbund skal rapporteres i forbundets 

elektroniske rapporteringssystem FIKS.  Her registreres i forkant av kampen hvilke spillere som skal spille, samt 

resultatet i etterkant. Medlemsansvarlig er ansvarlig for at klubbens medlemmer over 13 år er registeret i FIKS. 

En spiller kan ikke registreres i FIKS før spilleren er medlem i klubben og kan fremvise at medlemskontingent er 

betalt. Spillere fra 12 år registreres i Fiks pga. eventuell hospitering. 

 

Se kapittel 2.18 for rollebeskrivelse for FIKS-ansvarlig. 

2.4 Treneransvarlig 

Trenerveileder skal planlegge sesongopplegget for gruppen innenfor de økonomiske rammene som er gitt av 
klubben. Organisering av arbeidet kan tas opp til drøfting i det sportslige utvalg og skal tilfredsstille klubbens til 
enhver tid gjeldende regelverk og sportsplan. Forholdene legges til rette fra klubbens side for at nødvendig 
utstyr og materiell er tilgjengelig til enhver tid.  
 
Trenerveileder er underlagt klubbens vedtekter og retningslinjer. Trenerveileder er også underlagt klubbens 
fotballstyre eller den fotballstyret utpeker som kan gi trenerveileder instrukser. Trenerveileder er underlagt 
Norges Fotballforbunds (NFF) gjeldende lover og bestemmelser.  



Klubbhåndbok Fossum idrettsforening       Oppdatert: 2018  
 

Side 20 av 39 
 

2.5 Rekruttering, overganger og spillere som slutter i klubben 

Rekruttering 

Klubben har en person med ansvar for oppstart av nye årskull i klubben – 6 åringer, rekrutteringsansvarlig. 
 
Oppstart nye årskull – 6 åringer 

¶ Rekrutteringsansvarlig skal og bør kjenne til klubbens visjon, verdier, mål og sportsplan. Personen må 
gjennom sin væremåte opptre som en god ambassadør for klubben.  

¶ Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for å gjennomgå og sikre informasjonen i klubbens informasjonsbrev om 
oppstart av nytt lag med informasjon om dato og tidspunkt for Oppstartkveld. Og sørge for at dette blir 
publisert på klubbens hjemmeside og Facebookside. Videre er oppstartansvarlig ansvarlig for at brevet blir 
distribuert til alle 6 åringer i Tufte-, Venstøp-, Limi-, Fossum-, Hjerterommet- og Skogstien- 
barnehage.(alternativt sende ut informasjon gjennom Venstøp skole sitt «bli kjent» program der 
barnehagebarna i Venstøp krets besøker skolen 4 ganger før skolestart(utredes fkvam 20.05.16)) 
 

¶ Oppstartansvarlig er ansvarlig for å arrangere Oppstartkveld. Følgende må håndteres av oppstartansvarlig: 
o Sikre tilgang på minibane(5’er bane) 
o Avtale tilstedeværelse av juniorleder 
o Sikre tilgang på utstyr(baller, småmål etc) 
o Ta frem/revidere «informasjonspakke» som gis foreldre som møter opp 
o Registrere de oppmøtte for videre oppfølging fra klubben 

Oppstartkvelden har to formål: 

Vekke nysgjerrighet hos barna for fotball gjennom tilrettelagt aktivitet som legger vekt på lek og morro med 
ball. Utvalgte spillere fra høyere årsklasser(rekrutteres av juniorleder) bistår rekrutteringsansvarlig og 
juniorleder med å gjennomføre aktivitet sammen med barna. Dette for at juniorleder og 
rekrutteringsansvarlig skal få tid og mulighet til å informere foreldre om klubben, om forventninger til 
foreldrene, behov for lagleder/trener, treningstider etc. 

¶ Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for å rekruttere foreldretrenere som kan trene laget videre og sette de i 
kontakt med juniorleder for videre sportslig oppfølgning. Rekrutteringsansvarlig er også ansvarlig for å 
informere foreldretrenerene om praktiske forhold i forhold til materiell, medisinsk utstyr samt en kort 
orientering om klubbens sportsplan med vekt på klubbens målsetning som breddeklubb om å få med flest 
mulig lengst mulig 
 

¶ Rekrutteringsansvarlige er ansvarlig for å rekruttere lagleder og sette denne i kontakt med klubbens øvrige 
organ(medlemsansvarlig / juniorleder) for sikre informasjonsutveksling med det nye laget 
 

¶ Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for at de første treningene iht. til oppgitte tider blir gjennomført. 
Treningene bør gjennomføres i samarbeid med de i foreldregruppa som har tatt på seg treneroppgaven og 
ansvaret for treningene bør gradvis overføres til disse. Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for at klubben 
stiller med nødvendig utstyr(baller, bane etc.) og at innholdet i de første treningene bidrar til vekke 
nysgjerrighet og engasjement hos det nye årskullet.          

 

¶ Oppstartansvarlig er ansvarlig for at det første foreldremøtet blir gjennomført, det bør inneholde en del der 
klubbens historie, verdier, mål etc blir presentert. Juniorleder deltar på disse møtene for å presentere 
klubbens tilbud. Inkludert hva som forventes av foreldrene/foresatte i årenes løp, og hva de kan bidra med i 
klubben. 

 
Årshjul – Rekrutteringsansvarlig 
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Tid på året Oppgave Kommentar 

April Sende ut informasjon Sende ut informasjon  
om oppstart av lag og 
treninger iht. til  
beskrevet oppgave 

April / Mai Arrangere oppstartskveld Arrangere oppstartkveld 
iht. beskrevet oppgave 

April / Mai Bidra til oppstart Bistå på de første  
treningene for denne  
gruppa for å  

Mai Gjennomføre foreldremøte Avholde et første  
foreldremøte 

April - Sep Kontaktperson/fadder for laget Være en kontaktperson 
for trenerteam og  
lagleder mtp. ulike 
spørsmål som kommer  
opp det første året 

 

Overganger 

Det er klare regler angående overganger av spillere mellom klubber. Fossum har godt og tett samarbeid med 
naboklubber. I prinsippet skal vi ikke ta imot spillere fra andre klubber så lenge de har et tilbud lokalt. 
Overgangsskjema finner man på hjemmesiden. 

Avgang 

Spillere som slutter i klubben skal slettes fra klubbens databaser 

2.6 Lagspåmelding til serie og cuper 

2.7 Utdanning/ kompetanse 

Lederkompetanse 

For å sikre en god klubbdrift er det ønskelig at alle i fotballstyret i Fossum har gjennomført NFF lederkurs 1. 

Minst halvparten av styretsmedlemmer skal ha gjennomført dette kurset. Hvis det er medlemmer av styret som 

ikke har NFF lederkurs 1, skal styrets leder sikre at alle medlemmer av styret gjennomfører kurset innen rimelig 

tid. Det er styreleder sitt ansvar at minimum halvparten av styret har godkjent lederkurs 1. 

Trenerkompetanse 

Norges fotballforbund har egen trenerutdanning som Fossum ønsker sine trenere skal gjennomføre: 

Utdanningsnivå 
Krav i Fossum pr aldersklasse 

Barn 
6-12 år 

Ungdom  
13-19 år 

Voksne 

NFF Grasrottreneren 
Utdanningen er rettet mot barne- og 
ungdomsfotballtreneren og er trenerens første møte med 
formell trenerutdanning. Utdanningen går over et år og er 

X X  
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delt inn i modulene: 
• Barnefotballkurset 

• Barnefotball – flest mulig med kvalitet 

• Mot ungdom – lengst mulig 

• Ungdomsfotball – lengst mulig – best mulig. 
Det gis en grunnleggende innføring i: Fotballfaget, 
Læring/Utvikling, Ledelse og Klubb-Organisasjon/Miljø. 
Temaer vekter spesielt: fotballens verdigrunnlag, god 
fotballaktivitet, klubben som sjef, og trenerens rolle som 
veileder. 

UEFA B lisens 
Utdanningen er rettet mot trenere som kan virke i gode 
utviklingsmiljøer. Fotballfag og Læring/Utvikling er 
fagkategoriene som opptar hovedfokus. Trenerens evne til å 
påvirke aktiviteten på treningsfeltet står her sentralt. 
Bevissthet om egenutvikling hos deltakerne er likeledes et 
tema fra og med dette trinnet på utdanningsstigen. 

 X X 

UEFA A lisens 
Utdanningen er ment for trenere som skal arbeide med 
spillere og lag på høyt nivå. Utdanningen er omfattende og 
det det gås i dybden på Fotballfag, Læring/Utvikling, samt 
Lederskap. For evaluering utfordres deltakerne på følgende 
områder: 

• Planlegging og ledelse av treningsøkt med tema 

• Plan og praksis for trening og kamp i eget lag 
Refleksjon i dybden over selvvalgt fotballfaglig tema – 
Skriftlig oppgave 

   

UEFA Pro lisens 
Utdanning for trenere med ambisjon om, og potensial for, å 
trene på høyeste nasjonale/internasjonale seniornivå. UEFA 
Pro lisens er bredt og omfattende i innhold, og vil ta for seg 
en vifte av de utfordringene topptrenere blir utfordret på i 
sitt daglige virke. I tillegg til Fotballfag og Læring/Utvikling 
er det omfattende teoretisk og praktisk pensum innen 
kategoriene: Lederskap og Klubb-Organisasjon-Miljø. 
Eksamen avholdes i form av skriftlig oppgave og klubbesøk 
knyttet til kandidatens egen Trener-ID, i egen klubb. 

   

 

2.8 Retningslinjer knyttet til materiell 

¶ Materialforvalter, 

¶ Hva er klubbens utstyr 

¶ Hva er spillerens utstyr 

¶ Forventninger og krav fra klubbens side 

¶ Baneanlegg 

¶ Utstyrsbod 

¶ Garderober 
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2.9 Dommere 

Fossum har i mange år hatt det antall dommere i forhold til antall lag som har vært målsettingen fra kretsens 
side. Til tross for det, så har det ikke vært spesielt fokus rettet mot dommerne og rekruttering av nye dommere. 
Det er derfor nødvendig å få en person som har et spesielt ansvar for å rekruttere dommere, og sørge for at 
dommerne blir en del av klubbmiljøet. 

Følgende gjøres for å rekruttere og beholde dommere: 

• Det skal arrangeres Klubbdommerkurs hver vår i forkant av at barnefotballen starter sesong. 

• Klubbdommere får litt betalt for å dømme kamper i barnefotball 

• Klubben jobber aktivt for å få klubbdommere til å ta rekruttdommerkurs og starte en dommerkarriere. Det 
skal legges særlig vekt på rekruttering av jenter. 

 

Følgende oppgaver er viktige for dommeransvarligen: 

• Sammen med styret ha hovedansvaret for å rekruttere og beholde nok dommere i forhold til antall lag. 

• Legge til rette og tilby dommerkurs til de som ønsker det, følge opp og veilede disse i kamper. 

• Skal ha ansvaret for å tilby dem som har ambisjoner og talent, videre oppfølging og etterutdanning i nært 
samarbeid med kretsen. 

Ansvar for at dommerne har en naturlig plass i klubbmiljøet på lik linje med spillerne. 

2.10 Dugnad og foreldreinnsats 

Arrangementer/dugnader i handlingsplanen må medlemmer delta på ved innkallelse. Styret skal legge opp en 
fordeling av oppgavene slik at dette blir likt fordelt. De enkelte grupper og lag kan ha egne 
arrangementer/dugnader i forhold til deres aktivitet. Styre, utøvere og foreldre skal informeres i god tid på 
forhånd. 

2.11 Hjemmekamper 

Hjemmekamper avholdes etter NFFs retningslinjer og Fair play-kriterier. 

Kampvert  

Kampverten spiller en sentral rolle i arrangementet og er klubbens ansikt utad i kampsammenheng. 
Oppgaven som kampvert kan gjøres på omgang blant foreldrene, og retningslinjene gjør dette til en konkret og 
overkommelig oppgave. Det er lagledersansvar å sørge for at laget stiller med kampvert til hver hjemmekamp 
for laget. 
 
Kampvertens oppgaver: 
 

- Møte opp tidlig – gå over banen, mål og oppmerking. Sjekke at garderober er representable. 
- Ta frem kampball 
- Ikle seg kampvertvesten som henger i ballboden 
- Ta imot gjestene lag – informere om hvor kampen skal avholdes, garderober, toaletter, evt. kiosk 
- Være tilgjengelig under kampen om det skulle være behov for avklaringer – kontakt fra gjestende lag 
- Koordinere dommere, ta imot disse og vise de til dommergarderobe. Være kontaktpunkt for dommer. 
- Takke for kampen og ønske gjestende lag vel hjem 
- Rydde opp etter kampen og sikre at klubbens utstyr er returnert til ballbod 

Bruk av klubbhus og anlegg 
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Fossum ønsker at barn, ungdom og foresatte møter fotballhverdagen uke etter uke med gode opplevelser. 
Klubben jobber mye for at anlegget skal være i god stand slik at spillerne får gode treningsmuligheter. Lagleder 
må hjelpe baneansvarlig med å holde orden på anlegget, både bane og garderobeanlegg. Se etter at lys er 
slukket når man forlater anlegget, og plukk opp søppel i garderober og ved klubbhus. Målene skal settes på plass 
etter trening. Utstyrsboden har egne skap med lås til hvert lag. I dette skapet oppbevarer man lagets materiell. 
Det er viktig at alle bidrar til å holde orden i utstyrsboden. Det er mange som bruker ballene, og de må være 
komplette før de legges i utstyrsboden. 
  
Baneanlegget kan i perioder være fult på grunn av kamper, lagleder må derfor hjelpe til med å få gjennomført 
treninger på best mulig måte ved å avtale med de andre lagene på banen. Derfor er det viktig med oppdatert 
kalender på hjemmesiden. Klubbhuset kan leies ut, ta kontakt med utleieansvarlig (se kapittel om Roller og 
ansvar) for mer info. Lagleder skal ha egen nøkkel. Det er åpen og gratis internettsone i og rundt klubbhuset. 
 

Fairplay 

Fossum er en Fair Play-klubb. Det vil si at vi tar godt vare på medspillere og inkluderer nye lagkamerater, vi 
unngår stygt spill og filming, og er aktivt med og skaper trygghet og god lagånd på banen, i kamp og på trening. 
Før kamp gjennomføres Fair Play-hilsen. Begge stiller opp og hilser før avspark. Dette gjøres også etter kamp – 
man takker hverandre ordentlig og hyggelig. 

Dommere 

I de kamper der det er oppsatt dommer fra en annen klubb, ungdomsfotball og voksenfotball skal kampvert ta i 
mot dommeren/dommerene og vise de til dommergarderobe. Kampvert skal fungere som kontaktperson for 
dommeren før, under og etter kamp. 

2.12  Æresbevisninger 

Foreningen ønsker å påskjønne medlemmer som gjør en stor innsats for foreningen enten sportslig, 
administrativt eller på annen måte. Dette i henhold til vedtatte retningslinjer/statuetter. 

Generelle bestemmelser 

Vedtak om tildeling av Æresbevisninger i Fossum I.F.  (Æresmedlemsskap, Innsatspokal og Årets navn) fattes av hovedstyret.  

Alle klubbens medlemmer kan innen 31.november hvert år komme med skriftlig forslag til kandidat for æresbevisning. Forslag 
behandles konfidensielt. 

Dersom medlemmer av hovedstyret eller hovedstyrets nærstående er nominert for æresbevisninger skal vedkommende fratre 
under behandling av saken. 

Mottakere av æresbevisninger tildeles glasspokal med inngravering og diplom.  

Æresbevisninger deles fortrinnsvis ut på årsmøtet, men kan også tildeles ved annen passende anledning. 

Æresmedlemskap 

Æresmedlemskap er klubbens høyeste æresbevisning og tildeles medlemmer som har ytt betydelige og verdifulle tjenester for 
idrettslaget over mange år. Innsatsen kan være av sportslig, administrativ eller annen karakter. 

Æresmedlemsskap utdeles etter vurdering av kandidater og er ikke en fast årlig utdeling.  

Innsatspokal 

Innsatspokalen tildeles enkeltmedlem for særlig innsats for klubben over tid. Innsatsen kan være knyttet til trener eller lederverv, 
sportslig aktivitet, dugnadsinnsats eller annen type innsats som gir merverdi for klubben.  

Innsatspokalen utdeles etter vurdering av kandidater og er ikke en fast årlig utdeling.  

Årets navn 
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Årets navn tildeles den eller de som har gjort en særlig innsats for klubben inneværende år. Innsatsen kan være av sportslig, 
administrativ eller annen karakter og vedkommende trenger ikke å ha medlemsskap eller fastsatte frivillige verv i klubben. I 
motsetning til Æresmedlemskap og Innsatspokalen som forutsetter innsats over tid, kan  Årets navn-prisen også tildeles personer 
som har ytt en ekstra innsats eller oppnådd særskilte prestasjoner i en avgrenset periode, f.eks. ved gjennomføring 
anleggsprosjekter el.l.  

Årets navn-prisen deles ut årlig. 

2.13 Bruk av klubbhus og anlegg 

Fossum ønsker at barn, ungdom og foresatte møter fotballhverdagen uke etter uke med gode 
opplevelser. Klubben jobber mye for at anlegget skal være i god stand slik at spillerne får gode 
treningsmuligheter. Lagleder må hjelpe baneansvarlig med å holde orden på anlegget, både bane og 
garderobeanlegg. Se etter at lys er slukket når man forlater anlegget, og plukk opp søppel i garderober 
og ved klubbhus. Målbur skal settes på plass etter trening. 
 
Utstyrsboden har egne skap med lås til hvert lag. I dette skapet oppbevarer man lagets materiell. Det 
er viktig at alle bidrar til å holde orden i utstyrsboden. Det er mange som bruker ballene, og de må 
være komplette før de legges i utstyrsboden. 
 
Baneanlegget kan i perioder være fult på grunn av kamper, lagleder må derfor hjelpe til med å få 
gjennomført treninger på best mulig måte ved å avtale med de andre lagene på banen. Derfor er det 
viktig med oppdatert kalender på hjemmesiden. 
 
Klubbhuset kan leies ut, ta kontakt med utleieansvarlig (se kapittel om Roller og ansvar) for mer info. Lagleder 
skal ha egen nøkkel. Det er åpen og gratis internettsone i og rundt klubbhuset. 
 
Det henvises til egne utleieregler for klubbhuset. Leiepriser fastsettes av hovedstyret. 
 

2.14 Kiosk 

Kioskgruppa har utarbeidet retningslinjer for driften av kiosken. Det vises for øvrig til retningslinjer for bruk og 
oppgjør av kasse og omsetning. 

2.15 Hallvakt Mælahallen 

Hallvakt Mælahallen – Alle lagene, unntatt 6-årslag, deltar på dugnaden. Arbeidet består i å være vakt for Skien 
kommune i Mælahallen i perioden det foregår trening i hallen og garderobene er i bruk. Oppgaven er å blant 
annet bistå med å heve og senke basketballkurver og heve og senke skillevegg i hallen. Vakten har ansvar for å 
rapportere hendelser til kommunen og se til at det er ryddig. Vakten er den siste som går fra hallen etter at alle 
garerober og dører er låst. Man må være minst 21 år for å ta vaktene. De varer fra kl 17-kl 22:30. De som har 
andre dugnader for klubben slipper denne. Så også lagleder. Ansvarlig i klubben ser til at nye lag får melding i 
god tid om sin dugnadsperiode. Lagleder er ansvarlig for at liste sendes til ansvarlig i klubben og kommune. 
Dugnadslisten må inneholde epostadresse og telefonnummer (vedlegg i klubbhåndboka er malen for 
dugnadslisten). 

2.16 Hall- leie ansvarlig (gymsal- vintertrening) 

Klubben må søke Skien kommune om treningstid på Venstøpskolen. Dette gjøres hvert år i mars. Mail sendes ut 
til klubber og foreninger i forkant av søknadsfrist. Avtale med kommunen signeres, og nøkler hentes ut på 
servicesenteret. Nøklene er nummererte og må leveres tilbake når leieavtalen er utgått. Kommunen har seks 
nøkkelsett som fordeles på de lagene som skal låse opp og låse igjen. 
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2.17 Kvalitetsklubbansvarlig 

Hensikten med denne rollen er å sikre klubben sitt fokus og kvaliteten på de grunnleggende oppgavene 
som ligger til konseptet kvalitetsklubb. Når man skal etablere nye maler, planer og jobbe med 
utviklingsprosesser over tid samtidig som man skal drifte aktiviteten i klubben krever dette at noen 
holder overordnet oversikt. Som kvalitetsklubb gjelder nye rutiner for oppfølging og klubben skal 
etterleve de nye malene, planene og drive aktivitet med kvalitet. Kvalitetsklubbansvarlig holder 
overordnet tak i konseptet og følger opp og kommuniserer konseptet med klubbens aktive, 
medlemmer og frivillige. 
 
Kvalitetsklubbansvarlig skal: 
 
Ha inngående kunnskap om konseptet og være pådriver for å kommunisere hva Norges Fotballforbund 
legger i god kvalitet i klubbens planverk i praksis. 
Være klubbens overordnede kontaktperson mot krets og forbund på spørsmål knyttet til konseptet. 
Følge opp de standarder som er satt i systemet med tanke på implementering og etterlevelse av 
klubbens verdiarbeid i praksis. 
Sette kvalitetsklubbkonseptet på agendaen til styret slik at man etterlever de retningslinjene som er 
lagt 
Følge opp og utbedre eventuelle avvik fra kriteriesettet. 
Være ansvarlig og pådriver for gjennomføring av egenmelding 
Hvis Kvalitetsklubbansvarlig trer ut av rollen, overtar klubbens styre oppgavene og ansvaret til 
Kvalitetsklubbansvarlig til ny person er utnevnt i rollen. 
 

2.18 FIKS ansvarlig 

Klubben har en FIKS ansvarlig som har vært på opplærling hos Telemark fotballkrets. 
Oppgavene som FIKS ansvarlig i Fossum fotball har er: 

¶ Registrere nye personer, roller, spillere og gir nødvendig opplærling i bruken av FIKS. 

¶ Registering av spillere, hvor dupplettkontroll blir brukt 

¶ Opplærling av klubbrukere i hvordan man bruker kamprapport og resultatregistrering 

¶ Opplærling av klubbrukere i godkjenning av overganger dersom kompetansen er der hos klubbadmin. 

¶ Følge opp og bistå klubbrukerne, hvis registering (har vært litt problemer tidligere pga ulike typer 
nettlesere) og kamprapporter ikke blir levert el registrert. 

¶ Administrere klubbopplysninger ved behov. 

¶ Administrere klubbens anlegg ved behov mot krets som må foreta justeringer i systemet 

¶ Sender ut informasjon til lagene om når fristene for påmelding til sesongen er og følger opp at disse blir 
overholdt. 

¶ Informere i februar hvert år på trenere/lagleder/styremøte på hva FIKS er og hvilke lag som skal bruke 
det. 

¶ Sender ut info til alle trenere/lagledere når kampene for sesongen ligger ute til gjennomsyn før 
sesongstart. 

¶ FIKS ansvarlig melder på alle klubbens lag i serien og godkjenner påmeldingene. 

¶ Melder av lag til serien innen fristen, hvis det viser seg at det er nødvendig. 

¶ FIKS ansvarlig melder på yngre lag til Bendit cup., samt andre turneringer som krever FIKS- påmelding 

¶ Påser at alle lagene har hovednavn og evt et lags navn i serien. 
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¶ Melder på antilag, der det er behov 

¶ Bistår og henviser videre, hvis noen trenere/lagledere er usikker på hvilket nivå de skal melde på laget i 
kommende sesong 

¶ Aktivisere og passivisere forsikringer på spillere 

¶ Flytting av kamper i barnefotball i FIKS 

¶ Foreta endringer på personer og roller eller bl.a årsmøte 

¶ Rydde og holde orden på lagsporteføljen 
 
 

3 Lagorganisering 

3.1 Hovedtrener 

3.2 Hjelpetrener 

3.3 Lagleder 

Laglederen har en svært viktig rolle som kontaktleddet mellom klubben og spillere/foresatte, samt 
trenerens viktige medhjelper. Laglederen er lagets administrative leder og har ansvaret for at alt det 
praktisk rundt laget fungerer. Fossum er en foreldredrevet klubb, og det er viktig at alle foreldre bidrar 
med det de kan. Som lagleder har man et ansvar for mange oppgaver, men ikke dermed sagt at disse 
oppgavene skal utføres av vedkommende selv. Listen nedenfor er en detaljert liste med mange 
punkter som det er viktig at lagleder fordeler i foreldregruppen rundt laget.  
 
I følge organisasjonsplanen har medlemmer av klubben som oppdager uønskede forhold i og rundt 
klubben som kan være brudd på lover og regler, plikt å varsle hovedstyret i foreningen. Viktige 
reglement som man bør kjenne til er Breddereglementet og Kampreglementet – begge finner man på 
fotball.no. 
 
Fossum er en Fair Play-klubb. Det vil si at vi tar godt vare på medspillere og inkluderer nye 
lagkamerater, vi unngår stygt spill og filming, og er aktivt med og skaper trygghet og god lagånd på 
banen, i kamp og på trening. Før kamp gjennomføres Fair Play-hilsen. Begge stiller opp og hilser før 
avspark. Dette gjøres også etter kamp – man takker hverandre ordentlig og hyggelig. 
 
Laget har egen bag med overtrekksvester, keeperhansker og keeperdrakt, kjegler, dommerfløyte, litt 
førstehjelpsutstyr og en ballpumpe. Bagen skal være komplett til enhver tid. Utstyr som det er behov 
skal man ta kontakt med klubben for å skaffe. Det er ikke tillatt på eget initiativ å supplere med utstyr 
(alle innkjøp må forhåndsgodkjennes). 
 
Følgende punkter må følges opp – ansvaret er hos lagleder (detaljert liste): 
  Spillerlister skal være oppdaterte spillerens navn, fødselsdato og adresse med postnummer og 

begge foresattes epost og mobiltelefonnummer. Det er viktig at endringer registreres fortløpende, 
både når noen begynner og slutter. Endringer sendes til medlemsansvarlig (se kapittel om Roller og 
ansvar). Medlemsansvarlig sender faktura til nye spillere (spilleravgift og medlemskontingent) 
straks ny spiller er registrert i klubbens database. Det er halv spilleravgift når spiller registreres i 
siste halvdel av året. På samme liste skal man også ha draktnummer (det er viktig å få inn drakter 
fra sluttede spillere). 
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  Avholde foreldremøter sammen med trener 
  Ta imot bortelag ved hjemmekamper, samt organisere baneforhold 
  Omberamme/flytte på kamper 
  Sette opp hjemmekamper i felles kalender på hjemmeside (Viktig for koordinering i bruk av 

banene). 
  Informasjonsansvarlig for sitt lag, inklusive oppdatering av lagets hjemmeside. Bilder kan kun 

legges på hjemmeside etter samtykke fra spiller/ foresatte. Nødvendig opplæring gis i bruk av 
publiseringsverktøyet. 

  Melde på laget til cuper. Sende betalingsinformasjon til post@fossum-fotball.no. 

  Hjelpe trener ved skader under kamper og trening, og ha ansvar for oppfølging av spiller. 
  Være kjent med klubbens sportsplan 

  Gjøre seg kjent med spillere som lider av spesielle sykdommer slik som f.eks. diabetes, astma, 

epilepsi o.l. og sette seg inn i hvilken oppfølging disse spillerne krever. 
  Ansvarlig for lagets førstehjelpskoffert som skal være tilgjengelig på alle treninger og kamper. 

Kofferten skal etterfylles ved behov, ved mangler ta kontakt med materialforvalter (se kap. Roller 
og ansvar).  

  Gi innspill til bestilling av utstyr (baller, drakter, vester) til materialforvalter (se kap Roller og 
ansvar). Shorts, strømper, leggskinner og fotballsko må spilleren skaffe selv. Lagleder har ansvar for 
å formidle hvilken avtale klubben har i forhold til fotballutstyr (rabatter og utsalgssted) 

  Lagleder deltar på klubbens lagledermøter (innkallinger sendes ut). 
  Lagleder deltar på kretsens ABC-laglederkurs (kursdatoer ligger på fotball.no.) 
  Har ansvar for lagets økonomi (lagskasse m.m.). Føre budsjett og regnskap hvert år. Informere om 

budsjettet/regnskapet på foreldremøte. Levere forenklet regnskap til styret. Sørge for at 
innbetalinger/utbetalinger til og fra lagskassen blir gjennomført 

  Jobbe for et godt miljø blant foreldre på laget og sørge for at uenigheter tas opp. Her er det viktig 
at foreldregruppa kjenner til «Foreldrevettreglene». 

  Arrangere møteplasser som skal fremme et godt miljø blant spillere og evt. foreldre på laget. 
  Melde inn konflikter mellom spillergruppa og trener-/ laglederteamet, dersom laget ikke klarer å 

løse konflikten selv, til styret/sportslig utvalg. 
  Organisere dugnader og fordele oppgaver jevnt mellom foreldre/spillere. Her kan lagleder selv 

velge om man setter seg opp på dugnad. 
 
Når lagene begynner med 13-årsfotball: 

  Samarbeide med trenerne om spillermøter  
  Om nødvendig fylle ut standard kontrakt mellom amatørspiller over 15 år og klubb 
  Ansvarlig for utfylling av dommerkort, signering og kontroll av kortet etter kamp. 
  Sørge for at dommeren får betaling (dommerregning legges i postkasse i dommergarderoben).  
  Ansvarlig for intern registrering av gule/røde kort, og oversikt over når spillere skal stå over 

pga. karantene. 
  Logistikkansvarlig ved bortekamper. Fossum oppfordrer til at alle foreldre stiller opp på kamp. 

  Ansvarlig for oppfølging i FIKS (Fotballens informasjons- og kommunikasjonssystem). Alle 
spillere skal registreres i FIKS. Her gjennomføres også overgangene.  

  Fylle ut kamprapporter. 

3.4 Foreldregruppe- Foreldrekontakt 

Lagleder ivaretar kontakt mellom foreldregruppa og klubben. 
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4 Økonomi 
Hovedstyret er juridisk ansvarlig for foreningens økonomi. Hovedstyret er også ansvarlig for å sette opp budsjett 
for hovedforeningen før årsmøtet. Fotballgruppa har ansvaret for å sette opp budsjett for fotballgruppa som må 
leveres hovedstyret til samordning og godkjenning siste møte før årsmøtet.  
Alle innkjøp over kr 5000 skal godkjennes av styret. Alle underkomiteer har fullmakt til å foreta innkjøp på sitt 
budsjettområde. Alle betalte fakturaer skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og 
styreleder/økonomiansvarlig. Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer bankkontoene. 

4.1 INNLEDNING 

Styret i Fossum I.F. har det overordnede ansvaret for Fossum I.F.s økonomi. 
Økonomihåndboken skal være et hjelpemiddel for Fossum I.F. for å sikre god økonomistyring. Regnskapsførere, 
kasserere, trenere, lagledere og andre som trenger en innføring i hvordan økonomirutinene til Fossum I.F. 
fungerer skal kunne finne informasjonen de trenger i økonomihåndboken. 
Formålet med økonomihåndboken kan oppsummeres i tre punkter: 
- Fossum I.F. skal bruke og forvalte Fossum I.F.s midler på en forsiktig og hensiktsmessig måte og i tråd med 

det som er vedtatt på årsmøte 

- Fossum I.F. skal ha en tilfredsstillende organisering av bilagsføring, regnskapsføring og budsjetthåndtering 

- Fossum I.F. skal ha en forsvarlig økonomistyring 

Lover og bestemmelser 

Fossum I.F. er tilknyttet Norges idrettsforbund (NIF) og plikter å følge NIFs lov. Fossum I.F. er også pliktig til å 
følge andre norske lover og regler.  
Sentrale lover er 
- NIFs lov 

- Fossum I.F.s egen lov 

- Regnskaps- og revisjonsbestemmelser for små organisasjonsledd 

- Merverdiavgiftsloven 

- Arbeidsgiveravgiftsloven 

- Skattebetalerloven 

Særlig om forholdet mellom Fossum I.F.s Hovedforening og Fossum I.F.s Fotballgruppe 

Hovedstyret eier og har ansvaret for klubbens anlegg. Fotballgruppa har ansvaret for den sportslige aktiviteten i 
klubben. Med bakgrunn i dette er Fotballgruppa leietaker av banen fra Hovedforeningen.  

4.2 BUDSJETT 

Fossum I.F.s styringsverktøy er både årets budsjett, godkjent av Årsmøtet, og regnskapsrapporter fra Fossum 
I.F.s regnskapsfører. Budsjettet brukes for å planlegge aktiviteten gjennom året og for å styre aktiviteten i 
inneværende år. Budsjettet som styringsverktøy skal bidra til å identifisere økonomiske avvik gjennom året slik 
at tiltak kan iverksettes for å rette dette og unngå underskudd.   
Fossum I.F. skal utarbeide en intern kalender («årshjul») for gjennomføring av årets økonomirutiner og alle 
frister bør settes i henhold til disse rutinene. Det er leder av henholdsvis Hovedstyret og Fotballstyret sitt ansvar 
å følge opp økonomien mellom styremøtene.  
Fossum I.F. utarbeider før årsslutt et budsjett for kommende år som inneholder alle hovedposter i regnskapet. 
Budsjettet vedtas på årsmøtet og følges opp av styret gjennom året. Fossum I.F. bruker forenklet norsk standard 
kontoplan og alle Fossum I.F.s grupper benytter de samme kontoklassene.  
For å sikre god økonomistyring registreres budsjettene i regnskapssystemet slik at regnskapet kan sammenlignes 
med årets budsjett, både overordnet for Fossum I.F. og på gruppenivå.  
Følgende punkter er eksempler på noen av de viktigste postene ved budsjettering i Fossum I.F.: 
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Inntekter:  
- Avtaler,  
- Sponsorkontrakter  
- Spilleravgifter 
- Kiosksalg  
- Fjorårsregnskapet (årets) inntekt 
- «Årshjulet» for å avdekke om det er ytterligere nye aktiviteter som skaper inntekter. 
 
Kostnader:  
- Fjorårets (årets) kostnader 
- Planlagte aktiviteter for kommende år 
- Kontrakter (for eksempel baneleie) 
 
Budsjettet skal være realistisk, og det skal ikke gå i underskudd. Ved usikkerhet bruker Fossum I.F. det beste 
estimatet som er tilgjengelig på tidspunkt for budsjettarbeidet. Fossum I.F.s Årshjul og ligger som vedlegg. 

4.3 REGNSKAP 

Fossum I.F. er regnskapspliktig og følger regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for små organisasjonsledd  

Fullmakter i Fossum I.F. 

Styret i Fossum I.F. har delegert myndighet til enkelte personer/roller i Fossum I.F.. En oversikt over denne 
fullmaktsfordelingen finnes i Fossum I.F.s fullmaktsmatrise.  
En oversikt over hva som inngår i hver enkelt rolle i Fossum I.F. finnes i de ulike rollebeskrivelsene. 
Fullmaktsmatrise og rollebeskrivelse ligger som vedlegg. 

Regnskapssystem og fakturasystem 

Fossum I.F. bruker følgende regnskapssystem: Visma?XXXXX 
Fossum I.F. benytter følgende fakturaprogram på nett:  

Regnskapsbilag 

Alle typer regnskapsbilag skal løpende leveres til klubbens økonomiansvarlig/kasserer, men senest innen fastsatt 
frist i årshjulet. For arrangementer eller andre aktiviteter skal bilag leveres til økonomiansvarlig umiddelbart 
etter gjennomføring.  
Alle bilag skal arkiveres av regnskapsfører i henhold til gjeldende prinsipper.  
Regnskapsrapporter og budsjetter arkiveres elektronisk av leder for Fossum I.F.. 
Leder av Fossum I.F. har ansvaret for at tidligere årsregnskap med bilag arkiveres i 5 år på et sikkert sted, som 
ikke er tilgjengelig for andre enn de som er nevnt i denne rutinen under avsnittet ”Ansvar og myndighet”. Det 
skal ikke lagres på klubbhuset og arkivet skal være låst. 
 
Regnskapsfører skal bekrefte at sikkerhetskopiering av lagrede elektroniske data foretas jevnlig. 
Det skal ikke under noen omstendigheter forefinnes regnskapsrapporter eller budsjetter i papirform eller som 
tilgjengelige elektroniske filer, eller annen dokumentasjon som har med dette å gjøre, slik at andre enn 
fotballstyret og de som er nevnt i denne rutinen under avsnittet ”Ansvar og myndighet”, har tilgang til det. 
Låsbart arkiv i klubblokalet med tilgang kun til ovennevnte personer ansees som i orden. Unntak er budsjett og 
årsregnskap som er allmenn tilgjengelig for alle medlemmer i foreningen. 

Internregnskap for lag/grupper/Lagskasser 

Alle lag i klubben skal ha sitt eget internregnskap, ofte kalt lagskasse. Lagskassen er ment for å dekke utgifter 
som laget selv må dekke, som for eksempel deltagelse på cuper som ikke dekkes av klubben. 

Kommentert [TRG1]: Er litt usikker på hvordan Fossum I.F. gjør 
det med sin fakturering. Er det Trond R som fikser det? I så fall har 
han sikkert et program han bruker.  Dette har vi per i dag ikke i 
hovedforeningen og bør egentlig få på plass. Vi gjør det ikke per i 
dag slik det bør gjøres. Jeg kan ta opp det i hovedstyret…. 
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Alle aldersbestemte lag får en viss sum av spilleravgiften til å dekke påmeldingsavgift for inntil 2 cup’er i 
sesongen. Med det menes at Fotballgruppa betaler påmeldingsavgift for laget og at eventuelle øvrige kostnader 
dekkes av laget selv.  
 
Cuper som Fotballgruppa dekker påmeldingsavgiften på må være i nærområdet. Lagskassa kan brukes til å 
dekke kostnader forbundet med cuper som krever overnatting og/eller reise. 
Inntekter i lagskasser kan være for eksempel andeler av solgte sponsoravtaler og egne tiltak/dugnader som for 
eksempel innsamling av flasker i nærområdet til pant.  
 
Lagskassene styres i sin helhet av klubben og det skal ikke være private bankkonti knyttet til lagskasser. All 
økonomi skal bokføres i klubbens regnskap. Kostnader og inntekter påføres lagenes prosjektkoder for å kunne 
spesifisere på lagsnivå.  

4.4 Avstemming av balansen (eiendeler og gjeld) 

Fossum I.F. avstemmer alle balanseposter minimum en gang pr år. Bankkonti avstemmes månedlig, offentlige 
avgifter (skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift) pr termin og øvrige balansekonti på kvartalsnivå (eller 
oftere hvis behov).  
 
Alle balanseposter skal avstemmes pr 31.12, og det er kun reelle eiendels- og gjeldsposter som står i balansen. 
Balanseavstemming og bankavstemming ligger som vedlegg til Fossum I.F.s økonomihåndbok. 

4.5 Årsregnskap 

Årsavslutning skjer den 31.12 hvert år. Fossum I.F.s årsregnskap inneholder resultatregnskap for hele Fossum 
I.F. (inkludert lagenes internregnskaper), en balanseoversikt (eiendeler og gjeld) samt et noteoppsett med 
pliktige (og relevante) opplysninger. Årsregnskapet er signert av alle styrets medlemmer og fremlegges på 
Fossum I.F.s årsmøte i revidert versjon. 
 
Fossum I.F. utarbeider også en årsberetning i forbindelse med avleggelsen av årsregnskapet. 
Årsregnskapet og årsberetning ligger som vedlegg til økonomihåndboken. 
 
Pr 31.12 går regnskapsfører med eventuell bistand fra leder av Fossum I.F. gjennom regnskapet for å: 
- Avsette for opptjente inntekter (inntekt som gjelder år 1, men man får den først innbetalt i år 2). 

- Periodisere forskuddsbetalte inntekter (man har mottatt innbetaling i år 1, men den gjelder for år 2). 

- Avsette for påløpte kostnader (kostnaden gjelder år 1, men faktura e.l. kommer ikke før i år 2) 

- Periodisere forskuddsbetalte kostnader (faktura betales i år 1, mens kostnaden gjelder år 2) 

4.6 Økonomiske misligheter 

Økonomiske misligheter er en fellesbetegnelse for tyveri, underslag i kasse og bank, korrupsjon, 
regnskapsmanipulasjon, urettmessig belastning av private utgifter mm.  
 
Hvis det er mistanke om økonomiske misligheter eller det avdekkes økonomiske misligheter i Fossum I.F., skal 
det søkes bistand først hos Styret i Fossum I.F.hovedforening og deretter i samråd med hovedforeningen hos 
f.eks. idrettskretsen, revisor, og/eller regnskapsfører. 

4.7 INNTEKTER OG INNBETALINGER 

Medlemskontingent 

  Medlemskontingenten skal dekke utgifter klubben har i forbindelse med anlegget. Det koster rundt 
regnet 1 500 kr per spiller per år å drifte hele anlegget med klubbhus og baner. 
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  Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. Medlemsansvarlig har ansvar for 
å sende ut medlemskontingent.  

  Det er viktig at medlemsansvarlig er orientert om eventuelle endringer i lagslistene, slik at fakturaer blir 
sendt ut riktig. 

 
Satser for 2019  
Seniormedlem    Kr. 300,- 
Juniormedlem (<16år)   Kr. 200,- 
Familiemedlemskap   Kr. 500,- 
Støttemedlem, pensjonister/trygdede  Kr. 200,- 

Kontonummer: 2610 22 14519 
 
Kontingenten skal betales for hvert enkelt medlem selv om klubben har familiekontingent som er en 
rabattordning. Det er da ikke hele familien som har et medlemskap, men hvert enkelt familiemedlem har hvert 
sitt medlemskap. Alle medlemmer skal registreres med navn, fødselsdato, adresse og e-post, da revisor skal 
kontrollere medlemslister mot regnskap.  
 
Alle spillere som spiller fotball i Fossum må være medlem i klubben og ha betalt medlemskontingent. Faktura 
sendes ut i løpet av mars med betalingsfrist før sesongstart 01.05 hvert år. Spillere som ikke betaler 
medlemskontingent vil ikke kunne spille kamper for klubben. 31.12 skal medlemmer som ikke har betalt de to 
siste årene strykes 

Spilleravgifter 

Spilleravgiften skal dekke de direkte utgiftene klubben har i forbindelse med trening og kamp. Her nevnes 
drakter, baller, vester, kjegler, trenere, lagspåmeldinger, forsikringer, dommere etc. Spilleravgift fastsettes av 
årsmøtet og betales forskuddsvis. Fossum I.F. innkrever medlemmene spilleravgift ved et eget 
oppfølgingssystem. Klubbadmin ansees foreløpig som for kostnadskrevende å bruke.  
 
Innkreving av spilleravgifter foretas på bakgrunn av medlemslistene som medlemsansvarlig leverer til avtalte 
frister. Medlemsansvarlig i klubben har som oppgave å holde medlemslistene løpende oppdatert. Dette gjøres i 
samspill med alle lagledere i klubben. I praksis er det laglederne for hvert lag som hjelper til med å si ifra når nye 
medlemmer tilkommer og når medlemmer slutter.  
 
For innkreving av spilleravgift gjelder følgende:  

¶ Spilleravgiften sendes før sesongen starter (med frist om betaling 1. april).  

¶ Nye medlemmer som begynner i løpet av sesongen får faktura tilsendt fortløpende (senest etter å ha 

deltatt på tre treninger).  

¶ Medlemsansvarlig holder oversikt over hvilke spillere som har betalt, og purrer på de som ikke har 

betalt.  

¶ All innbetaling skal skje til Fossum I.F. sin bankkonto. 

¶ FIKS-ansvarlig i klubben skal ha beskjed om spillere som ikke har betalt spilleravgift og som dermed ikke 

er spilleberettiget. Disse skal settes inaktive i FIKS og kan ikke spille kamper. 

Alle Fossum I.F.s medlemmer betaler en medlemskontingent på minimum kr 100. I tillegg betaler spillere 
spilleravgift. Spilleravgiften er for tiden følgende; 
 
Satser for 2019  
Jenter/gutter 6 år    Gratis (betaler kun medlemskontingent) 
Jenter/Gutter 7 år – 11 år   1 000 kr.  
Jenter/Gutter 11 år - 14 år   1 500 kr 
Jenter/Gutter 16 år – 19 år  2 000 kr 
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Damer A    2 500 kr 
Herrer A    2 200 kr 
Damer B    2 200 kr 
Damer 7′    1 000 kr 

Kontonummer: 2610 22 08691 
 

Offentlige tilskudd og kompensasjoner 

Tilskuddstyper og kompensasjoner for Fossum I.F. er (listen er ikke uttømmende): 
- Mvakompensasjon 

- Lokale aktivitetsmidler (LAM) 

- Spillemidler til utstyr 

- Grasrotandel 

- Midler fra ulike stiftelser o.l. 

Spillemidler fra Norsk Tipping søkes av og tilfalles Hovedforeningen . Dette går til anlegg og oppgradering av 
anlegg.  
Fotballgruppa disponerer midler fra Grasrotandelen. Dette er registrert på fotballgruppas 
organisasjonsnummer. 
Klubben kan også søke om midler fra ulike stiftelser og fond. Eksempelvis Gjensidigestiftelsen, 
Sparebankstiftelsen, DNB-stiftelsen oa.  

Sponsorinntekter 

Sponsoravtaler kan selges av Fotballgruppa og foreldre til medlemmer på alle lag i Fotballgruppa, eller av 
Sponsoransvarlig. Sponsoransvarlig eller fotballgruppas styre skal konfereres før sponsoravtale inngås. 
 
Alle sponsoravtaler skal godkjennes av hovedstyret. Fotballgruppa eller en av komiteene kan ikke inngå egne 
avtaler uten godkjennelse fra hovedstyret. 
 
Inntekter fra sponsoravtaler solgt fra Fotballgruppa direkte tilfaller Fotballgruppa i sin helhet, mens 
sponsorinntekter solgt av foreldre tilfaller det aktuelle laget med 50 % i henhold til en gitt fordeling. 
Det skal være en sponsoransvarlig i klubben som har ansvaret for oppfølging av avtalene og sponsorskilt. Se 
vedlegg 3 for Sponsoravtale. 

Kiosksalg 

Det er en Kioskansvarlig i Fossum I.F.. Kioskansvarlig sørger for vaktlister, innkjøp av varer til kiosken og leverer 
leder av Fossum I.F. signerte pakksedler for mottatte varer. Kioskvakten skal være minimum 16 år. 
 
Det er til enhver til en liten vekslekasse tilgjengelig for den som står i kiosken. Det er for tiden xx kr. Kassa 
oppbevares xxxxxx utenfor kioskens åpningstid. 
 
Kontantinntekter fra kiosksalget skal alltid telles opp av to personer, og oppgjørsskjema fylles ut og signeres av 
to personer før pengene settes inn på konto (innleveres til banken). Det er den personen som står i kiosken den 
aktuelle dagen som teller opp og så kontrollerer leder av Fossum I.F. oppgjørsskjemaet (se vedlegg 7 
Oppgjørsskjema kioskdrift og dugnad). Leder av Fossum I.F. henter kontantbeløpet fra dagens salg og setter det 
inn på Fossum I.F. sin bankkonto. Kvittering sendes regnskapsfører. Salg over elektroniske betalingsløsninger 
(bankterminal og andre former for elektronisk betaling) rapporteres av leder av Fossum I.F. til regnskapsfører. 
 
Kontanter skal ikke oppbevares i mer enn ett døgn før det settes inn på konto. Ansvarlige for kiosksalget henter 
og leverer kontantkassen og kasseoppgjørsskjema hos økonomiansvarlig. Før kassen leveres tilbake skal 

Kommentert [TRG2]: Enig med den kommentaren som sto der 
om at dette er for strengt. Og det er heller ikke så store beløp 
normalt i kiosken at vi løper noen stor risiko ved å gjøre det 
sjeldnere… 
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pengene telles, og det skal tas et «kasseoppgjør». Mal til kassetellingsskjema ligger som vedlegg til 
økonomihåndboken. 

Salg av varer og tjenester (utgående faktura) 

Ved omsetning av varer og tjenester utsteder Fossum I.F. en utgående faktura. Fossum I.F. benytter rutinen for 
dette som er nevnt i kapittel om Regnskaps- og fakturaprogram. 
 
Den som er ansvarlig for ulike typer avtaler i Fossum I.F. eller andre som ønsker noe fakturert fra Fossum I.F., gir 
beskjed til økonomiansvarlig/regnskapsfører den som har ansvaret for faktureringen.  

Dugnad 

Dugnader er en viktig inntektskilde for klubben. Dugnader i Fossum I.F. skal basere seg på frivillighet. Derfor skal 
det ikke legges opp til at man må delta på dugnad, men at alle henstilles sterkt til å delta. 
Kontantinntekter fra ulike dugnadsformer skal alltid telles opp av to personer, og oppgjørsskjema fylles ut og 
signeres av to personer før pengene settes inn på konto. Se vedlegg 7 for Oppgjørsskjema kioskdrift og dugnad. 
 
Per i dag har Fossum I.F. kun en planlagt og fast dugnad. Det er vaktordning i Mælahallen. 
Inntekter fra dugnader i regi av Fossum I.F. skal inngå i det ordinære årsregnskapet. Dersom det er ett enkelt lag 
som gjennomfører en egeninitiert dugnad, skal inntekten inngå i årsregnskapet på samme måte, men midlene 
disponeres av laget som gjennomfører dugnaden. 

Merverdiavgift 

Fossum I.F. driver følgende omsetning som IKKE er merverdiavgiftspliktig: 
- Vanlige spilleravgifter  

- Offentlige tilskudd  

- Bingoinntekter  

- Gaver  

Fossum I.F. driver følgende omsetning som kan være merverdiavgiftspliktig virksomhet:  
- Baneleie  

- Sponsorinntekter 

- Salg av utstyr  

- Kioskvirksomhet 

- Dugnadsinnsats 

- Salg av varer 

Dersom merverdiavgiftspliktig omsetning per år overstiger grensebeløpet (kr 140.000 pr 01.01.16), beregner, 
rapporterer og innbetaler Fossum I.F. merverdiavgift.Det er regnskapssfører som sørger for dette, men leder av 
Fossum I.F.s ansvar å påse at det gjøres. 

Innbetalinger 

Innbetalinger som gjøres til Fossum I.F.s bankkonto bør alltid dokumenteres med grunnlag som avtaler, 
kontrakter eller lignende.  

4.8 KOSTNADER OG UTBETALINGER 

Økonomisk forpliktende avtaler 

Nye avtaler som binder Fossum I.F. over tid eller har betydelig økonomisk omfang for klubben skal 
styrebehandles og det skal være ett vedtak om godkjenning før det iverksettes.  

Kommentert [TRG3]: Dette bør Trond Rossvang kvalitetssikre 
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Opptak av lån 

Dersom det er behov for å ta opp lån skal det behandles og vedtas av begge styrene i klubben. 

Kjøp fra leverandører 

Alle kjøp skal før det iverksettes godkjennes av leder Fossum I.F. og/eller fotballstyret. 
Fossum I.F. skal benytte avtalepartnere på kjøp av fotballutstyr til bruk i klubben. Alle medlemmer skal 
oppfordres til å benytte avtaler klubben har inngått med forhandlere av utstyr. 
Det er kun de som har fått fullmakt i fullmaktsmatrise som kan bestille på vegne av Fossum I.F..  

Inngående faktura 

Alle fakturaer rettet til Fossum I.F., utlegg fra medlemmer eller andre former for økonomiske krav til Fossum I.F. 
skal sendes til leder av Fossum I.F. Krav må være tilsendt pr post, sendt elektronisk eller levert fysisk i form av en 
faktura.  Alle mottatte fakturaer skal godkjennes av 2 ansvarlige personer som har fått fullmakt i 
fullmaktsmatrise. En av disse skal være lederen av Fossum I.F.. Lederen godkjenner fakturaen ved å signere og 
påføre rett konto og lag, og legger inn beløpet i henhold til oppgitte spesifikasjoner i Fossum I.F.s nettbank. 
Betalingen godkjennes av ytterligere en person til før den effektueres. 
Originalfaktura sendes gruppas regnskapsfører for bilagsføring 

Utgiftsrefusjoner 

Ved refusjon av utlegg, reiseregninger el.l. skal bilagene må være signert med dato og underskrift av den som 
har utført kjøpet på vegne av Fossum I.F.. Formål med utlegget skal alltid påføres. 
Utlegg og reiseregninger skal leveres innen den 1. i påfølgende måned – dette for at man skal være ajour med 
utbetalinger. 
 
Reiseregninger leveres leder i Fossum I.F. på standard kjøregodtgjørelsesskjema. 
Statens satser gjelder til enhver tid og man legger selv ut for reise/utlegg. Det gis som hovedregel ikke 
reiseforskudd. 
 
Utlegg og reiseregninger godkjennes etter samme rutine som for fakturaer.  
Standard utgiftsrefusjonsskjema og kjøregodtgjørelsesskjema ligger som vedlegg til Fossum I.F.s 
økonoimhåndbok. 
 
Dommerregninger legges i egen merket postkasse i dommergarderoben. Det skal brukes fastsatt 
dommerregningsskjema (vedlegg 5). Skjemaet legges ferdig utfylt i postkassen.  Leder for Fossum I.F. tømmer 
postkassen eller får en annen til å tømme den og sørger for videre behandling av dommerregningene. Kun 
ferdigutfylte og godkjente skjemaer utbetales. 

Varekjøp 

For varer som er kjøpt inn for videresalg, fører Fossum I.F. varelagerliste. Varelageret telles opp pr 31.12, og det 
er Fossum I.F.s standardiserte varetellingsliste som skal benyttes.  
Varetellingslisten skal leveres økonomiansvarlig/kasserer i forbindelse med årsoppgjøret pr. 31.12 og skal 
inneholde en oversikt over alle varer på varelageret. Varer for videresalg (f.eks. varelager til kiosk) verdsettes til 
det laveste av anskaffelseskost og forventet salgspris. 
Varetellingsliste ligger som vedlegg til Fossum I.F.s økonomihåndbok. 

Kjøp av utstyr og eiendeler 

¶ For innkjøp av utstyr og eiendeler som varer mer enn ett år, fører Fossum I.F. utstyrs- og 
eiendelsoversikt.  

¶ Eiendeler og utstyr telles opp pr 31.12, og det er Fossum I.F.s standardiserte utstyrs- og eiendelsoversikt 
som skal benyttes.  
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¶ Oversikten skal leveres regnskapsfører i forbindelse med årsoppgjøret pr. 31.12 og skal inneholde en 
oversikt over eiendeler og utstyr.  

¶ Eiendeler og utstyr verdsettes til anskaffelseskost fratrukket avskrivninger. Avskrivninger beregnes 
basert på følgende formel:  

âὶὰὭὫ ὥὺίὯὶὭὺὲὭὲὫ 
ὥὲίὯὥὪὪὩὰίὩίὯέίὸ

ĜὯέὲέάὭίὯ ὰὩὺὩὸὭὨ
 

¶ Utstyrs- og eiendelsoversikt ligger som vedlegg. 

Utbetalinger 

Alle utbetalinger skal signeres elektronisk av minst 2 personer i nettbanken. I Fossum IF er det leder av 
Hovedforeningen og leder av Fossum I.F., samt regnskapsfører, som har signeringsrett til bankonti. Det er ikke 
tillatt at begge lederne godkjenner for hverandre.  
Det skal etterstrebes at flest mulige transaksjoner skjer elektronisk. 
Per dags dato har følgende personer/roller delt signaturrett i nettbanken: 
- Trond Rossvang/regnskapsfører 

- Viktor Arvesen/Styreformann Fossum I.F. Hovedforening 

- Morten Forsberg/Styreleder i Fossum I.F. Fossum I.F. 

¶ Hvem som har signaturrett i Fossum I.F. fremkommer av Fossum I.F.s fullmaktsmatrise. Ingen skal 
benytte private kontoer.  

¶ Oversikt over inntekter og kostnader pr lag skal sikres ved interne prosjektregnskap el.l. 

¶ Alle lagskontoer/lagskasser er en del av det ordinære regnskapet og skal medtas på Fossum I.F.s 
totalregnskap. 

Lagkasse 

Når laget trenger å disponere midler fra lagkassen skal uttak av penger kun skje mot bilag, faktura eller lignende 
dokumentasjon. Dersom det ønskes forskudd fra lagkassen, skal den som mottar forskuddet signere på skjema 
for uttak fra kasse. 
 
Skjema for uttak fra kasse ligger som vedlegg til Fossum I.F.s økonomihåndbok.  
Eventuelle kontanter som de enkelte lagene i Fossum I.F. selv samler inn skal settes inn i banken på Fossum I.F.s 
brukskonto med informasjon om hva pengene gjelder (se for eksempel kapittel om Dugnad).  
 
I størst mulig grad unngår Fossum I.F. håndtering av kontanter. Inntekter i form av kontanter som er tjent opp 
gjennom aktivitet i Fossum I.F.s regi overføres til lagkassen og settes inn på Fossum I.F.s brukskonto uten 
ubegrunnet opphold. 

4.9 LØNN OG YTELSER 

Kontrakt/avtale 

¶ Før utbetaling skal det alltid etableres en arbeidsavtale/kontrakt som er signert av mottaker og person 
med fullmakt i Fossum I.F.s fullmaktsmatrise (se kapittel om REGNSKAP).   

¶ En skriftlig avtale som forplikter klubben for mer enn 10.000 kr skal signeres av to personer med 
delegert fullmakt ihht fullmaktsmatrisen. 

¶ Mal for arbeidsavtale ligger som vedlegg. 

Lønnsutbetaling 

Alle lønnsutbetalinger foretas fra regnskapsansvarlig, og alle utbetalinger skal være dokumenterbare. Det 
utstedes lønnsslipp som inneholder spesifikt hva personen mottar, dato for utbetaling, dato for utført arbeid, 
størrelse på forskuddstrekk mm. Det blir samtidig generert en avsetning for feriepenger som lønnsmottaker vil 
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motta neste år, eller evt ved avslutning av arbeidsforhold om dette avtales. Timelønnede skal føre arbeidstimer 
på standardiserte timelister. Forskuddsbetalinger bør ikke forekomme. 
 
For hver lønnskjøring/utbetaling skal dette godkjennes i tråd med Fossum I.F.s fullmaktsmatrise, se kapittel om 
REGNSKAP. 
 
Skjema for timelister ligger som vedlegg. 

Skattefri lønnsutbetaling 

Fossum I.F. registrerer alle lønnsutbetalinger i lønnssystemet. Utbetalinger som ikke overstiger skattefri grense 
(pr 01.01.16; kr 8 000 pr ansatt pr år) medfører ikke oppgaveplikt.  
Skattefrie utbetalinger utbetales ikke i tillegg til annen lønn.  
All lønnen er arbeidsgiveravgiftpliktig når Fossum I.F. overstiger beløpsgrensene for dette (se kapittel om 
arbeidsgiveravgift).   

Utgiftsgodtgjørelse 

¶ Utbetalinger inntil grensebeløpet (kr 10 000 pr 01.01.16) til dekning av et medlems merkostnader er 
ikke opplysningspliktig eller skattepliktig.  

¶ Utbetalinger som overstiger grensebeløpet er oppgavepliktig.  

¶ Fossum I.F. registrerer alle utbetalinger av og innberetter beløp når grensene for opplysningsplikt nås. 

Bilgodtgjørelse 

¶ Det er tillatt å utbetale bilgodtgjørelse inntil kr 3,80 pr kilometer (pr 01.01.16) uten at det medfører 
skatteplikt.  

¶ Fossum I.F. benytter standardisert reiseregning som signeres av mottaker og attesteres i tråd med 
fullmaktsmatrise (se kapittel om REGNSKAP) før utbetaling.  

¶ Ved krav om passasjertillegg oppgis passasjerene med navn. Det skal påføres dato for reise/hjemkomst 
ved hver tjenestereise, samt reiserute.  

¶ Reiseregning ligger som vedlegg. 

Dommerregninger 

¶ Dommerregninger legges i egen merket postkasse i dommergarderoben. 

¶ Det skal brukes fastsatt dommerregningsskjema.  

¶ Skjemaet legges ferdig utfylt i postkassen.  Leder Fossum I.F. tømmer postkassen og sørger for videre 
behandling av regningen. Leder Fossum I.F. kan delegere oppgaven til andre. 

¶ Kun ferdigutfylte og godkjente skjemaer blir utbetalt. 

¶ Dommerregning ligger som vedlegg. 

Arbeidsgiveravgift 

Det beregnes og innrapporteres arbeidsgiveravgift av all lønn når totale lønnsutbetalinger eller lønn per ansatt 
overstiger beløpsgrensen for arbeidsgiveravgift. Når Fossum I.F.s totale lønnsutbetalinger eller lønn per ansatt 
ikke overstiger beløpsgrensene (kr 500 000 totalt eller kr 50 000 pr ansatt (grenser pr 01.01.16)), beregnes ikke 
arbeidsgiveravgift.  

4.10 REVISJON 

Fossum I.F. gjennomfører revisjon av regnskapet etter årsslutt. Klubben skal tilstrebe å benytte seg av revisorer 
med formell revisjonsbakgrunn. 
Fossum I.F. har valgt følgende valgte revisorer: 
 
_____________________________ 
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____________________________ 
 
Mal for valgt revisors revisjonsberetning og sjekkliste for valgt revisor ligger som vedlegg til Fossum I.F.s 
økonomihåndbok. 

4.11 KONTROLLKOMITÉ 

Fossum I.F. har ikke kontrollkomite. 
 
 
---------------------------------    
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5 Vedlegg 
Vedlegg 2. Lovnorm for Fossum IF 

Arbeidsavtale 

timelister Reiseregning Dommerregning 


