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INNLEDNING

Klubbhandboka ble laget vinteren 2017 ut fra prosessen klubben har veert med pa i forbindelse med
Kvalitetsklubbprosjektet til Norges Fotballforbund. Ulike personer i klubben har bidratt med a skrive
klubbhandbokas ulike deler ut i fra kompetanse og erfaring i klubben. Forankring av klubbhandboka i klubben
skal gjgres via mgter med trenere, lagledere, tillitsvalgte og foreldre i klubben, samt gjgres kjent via klubbens
hjemmeside og sosiale medier. Alle klubbens medlemmer skal i Igpet av 2018 veere kjent med klubbhandboka
og dens innhold.

Klubbhandboka skal brukes i klubbens daglige drift ved at den inneholder all aktuell informasjon om rutiner,
drift og kontaktpersoner i klubben.

Klubbhandboka revideres fortlgpende av klubbens styre. Stgrre endringer i klubbhandboka legges frem til

godkjenning pa klubbens arsmgte og endringene skal gjgres kjent for klubbens medlemmer via ulike mgter i
klubben, samt via hjemmeside og sosiale medier.
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1 OmFossum IF

1.1 Historie

Fossum Idrettsforening ble stiftet 4. juli 1934 og er medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komite/NIF. | NIFs medlemsregister har idrettsforeningen nr. 08060002. Idrettsforeningens lover
omfatter tilhgrighet til overordnede ledd, drsmgtets oppgaver og andre bestemmelser som angar driften av
foreningen. | denne organisasjonsplanen vil det bli henvist til foreningens lover og @vrige planer pa enkelte
omrader i planen.

Fossum Idrettsforening hadde i drene etter stiftelsen og i etterkrigstiden aktiviteter i fotball, handball, friidrett
og ski. Klubbens utgvere hevdet seg lokalt med mange gode prestasjoner. Mest kjent er klubben blitt som
foregangsklubb innen damefotballen og var den fgrste klubben i Telemark med dette tilbudet (1971). Damelaget
har siden starten holdt et hgyt niva og flere spillere har vaert pa landslagssamlinger. Spesielt nevnes Kari
Kindberg som spilte samtlige landskamper for damelandslaget i 1990. A-lag herrer har i seriesammenheng veert
oppe i det som er dagens 4. divisjon. Vare lag har en rekke kretsmesterskap. Anlegget ble i sin tid gitt av
Lgvenskiold-Fossum og dpnet i 1948. Anlegget bestod den gang av fotballbane med friidrettsbane rundt og en
mindre treningsbane. Klubbhuset ble dpnet i 1956 og har siden hatt flere utvidelser. Fotballanlegget har hatt
flere fornyelser og i 2010 ble det nye kunstgressanlegget tatt i bruk. Klubben har i dag bare fotball som
idrettsaktiv gruppe. Mer historie om klubben finnes i var jubileumsbok som ble utgitt i forbindelse med
klubbens 75-ars jubileum.

1.2 Formal og virksomhetside

Idrettsforeningen skal vaere en apen og demokratisk organisasjon der formalet er a drive idrett organisert i
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge pa
grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

Fossum Idrettsforening skal vaere en effektiv serviceyter for vare medlemmer, og et talergr overfor seerforbund,
idrettskrets, idrettsrad og lokale myndigheter. Foreningen skal i hovedsak arbeide for a gi tilbud til
lokalbefolkningen, samt sportslig tilbud i trdd med foreningens sportsplan. Fossum gnsker & vaere en
trafikksikker forening samt a arbeide for & fa NFF status som kvalitetsklubb niva 1.

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

1.3 Verdigrunnlag og visjon

Fossum idrettsforening gnsker a vaere en forening med fglgende visjon:
«Der gode opplevelser skapes»

Foreningens verdigrunnlag skal veere a skape fellesskapsfglelse, identitet og stabilitet. | sportsplan er verdier og
aktiviteter utdypet neermere.

Fossum sitt verdigrunnlag er:

«Inkluderendeg Respekig Gledeg Malrettet»
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1.4 Samfunns- og verdiarbeid
Verdisett

Fossum sin visjon er a veere en arena der gode opplevelser skapes! Klubben er bygd pa fire grunnleggende
verdier; Inkludering — Respekt — Glede — Malrettethet. Alle som bidrar i klubben; spillere, trenere, ledere,
dommere, foreldre, besteforeldre, publikum, sponsorer og media skal bidra til & ta vare pa klubbens
grunnleggende verdier. Det innebaerer at klubbens aktivitet, pa og utenfor banen, beslutninger som tas og
menneskemgtene i hverdagen skal gjenspeile disse verdiene. Verdiene danner grunnlaget for et godt klubbmiljg
innad og for klubbens omdgmme utad.

A) INKLUDERING

- Tilbud til alle

- Behandle alle rettferdig

- Medbestemmelse pa alle niva

- Lytte til alle meninger

- Motta alle med apenhet

- Ta vare pa hverandre

- Ta vare pa nye medlemmer i klubben

B) RESPEKT

-Snakk til og ikke om

- Ta vare pa klubbens eiendeler

- Fglge klubbens avgjgrelser og retningslinjer

- Fair play

- God opptreden mot trener, dommer, medspiller, motstandere og publikum
- At andres meninger tas hensyn til

- Oppfere seg slik en forventer at andre skal oppfgre seg mot en selv.

C) GLEDE

- Godt miljg i klubben

- A veere positiv overfor andre
- A skape godt humgr

- Gi positive tilbakemeldinger
- Rom for spontanitet

- Moro & vaere pa Fossum

- Sette pris pa ulikheter

D) MALRETTET

- Red trad

-Sette opp faste treningsrutiner for alle

-Skolere trenere pa alle niva

-Klare mal, tydelig kommunisert til alle, pa alle nivaer
-Alle aktiviteter knyttet opp mot klubbens

Retningslinjer for barn og ungdom

Hovedmalet er a ha et godt tilbud til de som gnsker a spille fotball i Fossum. Dette skal gjgres pa en slik mate at
alle far et tilfredsstillende tilbud i alle alderstrinn. Fossum IF gir barn mulighet til 3 spille organiserte kamper fra
det aret de fyller 6 ar.

Overordnet retningslinjer i Fossum IF er Norges Fotballforbunds (NFF) retningslinjer for barne- og
ungdomsfotball, for aldersgruppene 6-12 og 13-16 ar.
https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler---barnefotball-612-ar/
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https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler-og-retningslinjer---ungdomsfotball-13-16-ar/
For spillere som er 12 ar og eldre skal det gjennomfgres spillersamtaler to ganger i ret. Trener og lagleder ma
veere tilstede samtidig pa disse.

Fossum IF skal motivere alle lag i idrettsforeningen i alderen 12-19 ar til deltagelse pa internasjonale cuper.

Det skal etterstrebes at alle lag reiser samlet for a holde kostnadene nede for spilleres familier. Foreldre som
gnsker a delta ordner egen overnatting og samkjgrer dette eventuelt med de andre lagene.

For utfyllende retningslinjer se punkt 2.1 Sportsplan

Verdimgte

Fossum if's grunnleggende verdier og retningslinjer skal jobbes for a forankres hos alle pa alle nivaer. Pa de faste
mgtene som klubben avholder pa alle nivaer, trenermgte, lagledermgte, spillermgte, foreldremgte skal derfor
klubbens verdigrunnlag, NFF's retningslinjer for barne- og ungdomsfotball, Fair Play og Trygge rammer veere
faste innslag. Blant annet ligger disse temaene som punkter i oppsett til foreldremgter som formidles pa
lagledermgtene 2 ganger i aret. | tillegg kan sportslig leder, juniorkoordinator, Fair Play ansvarlig eller andre fra
fotballstyret/sportslig utvalg bista lagledelsen pa foreldremgter med dette som fokus. Ved oppstart av nye lag
avholdes oppstartsforeldremgte med vekt pa klubbens verdier. Pa denne maten vil klubben sikre at
medlemmene er godt kjent med og stgtter opp om klubbens virksomhet.

Tryggerammer

Fossum skal ha szerlig fokus pa et omrade innen det en kaller trygge rammer, hvert ar og avholde mgter der
aktuelle tema presenteres, og gjgres gjenstand for diskusjon og refleksjon for pa ulike niva i klubben. Dette kan
vaere tema som trafikksikkerhet, skader og forsikring, kosthold, rus og mobbing.

1.5 Organisasjonskart
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styre
Sty
v

Varamedlem - materialforvalter

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

edstyre!
Nestleder— sekretaer

Fotballstyret Styremedlem - akonomi
Leder Styremedlem - representant fra Hus og

stleder sekretzer Banekomiteen

Styremedlem~ juniorleder Styremedlem— representant fra fotballgruppa

Styremediem—sportslig leder
Styremedlem - kvalitetsklubb

1. Varamedlem
2. Varamediem

medlem-— fix og medlemsansvarlig Representanterfra hus- og banekomiteen og fotballgruppa, rekrutterer selv

remedlem — repr. fra hovedstyret
Varamedlem - gknomiansvarlig

varamedlemmer
@konomiutvalgog markedsutvalg
46 repr

Sportsligutvalg
Sportsligleder
Juniorleder
spillerutvikler
Spillerrepresentant damer

Spillerrepresentant herrer

Fairlplayansvarlig

Oppstart/rekrutterin

nsvalrig

Kioskgruppe
Leder kioskgruppe

Medlem kioskgruppe8-10 repr

Juniorutvalg
Lagledere

Sparebank 1 cup — arbeidutvalg
Turneringsleder

1.6 Utvalg og grupper med rolle- og fullmaktbeskrivelse

Hovedstyret

Oppgaver

Klubbens gverste organ og ansvarlig for foreningens virksomhet herunder driften av Fossum Arena.
Leder og nestleder, eller andre fra hovedstyret deltar pa Idrettsradets arsmgter og andre arrangementer

i regi

L]
e Rolle

av idrettskretsen, kommunen og andre.
Mal- og strategiarbeid. Sette rammene for arbeidet i klubben.
Visjon- og verdiarbeid.
@konomi- og driftskontroll.
Organisering og styresammensetning — underutvalg og roller.
Ansvar for drift og vedlikehold av klubbens anlegg — bygninger, baner, aktivitetsanlegg og
maskiner.
Pase at idrettens lover fglges samt representere klubben utad.
beskrivelser
Leder
e Fastsette agenda for styremgter og lede mgtene.
Overordnet ansvar for utarbeidelse/videreutvikling av strategi og planer i klubben.
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e Hovedansvarlig for kontakt med Skien Idrettsrad, Telemark Idrettskrets og NIF samt
Skien
e kommune.
e Ansvar for daglig drift, herunder oppfglging av administrative rutiner.
e (@konomiansvar.
e Representant i fotballstyre.
e Nestleder/sekretzer:
e Stedfortreder for leder.
¢ Innkalling/referat styremgter, fgre protokoll.
e Kontaktperson mot ansvarlig for klubbens hjemmeside
e Mottak og distribusjon av e-post.
e 1. Styremedlem:
¢ Pkonomisk oppfglging — status regnskap / budsjett — medlemskontigent — Sparebankl
avtalen - kontakt mot revisorer
e 2. Styremedlem:
e Lederibanekomiteen
e 3. Styremedlem:
e Lederihuskomiteen
e 1. Varamedlem:
e Representant fra banekomiteen
e 2.Varamedlem:
e Representant fra huskomiteen
e Fullmaktbeskrivelse
e (@konomisk ramme - kr. 10 000,-
e Leder: Disposisjonsrett og anvisningsrett for alle foreningens kontoer. Foreta innkjgp innenfor
fastsatte rammer. Rapporteringsansvar mot NIF og Brgnngysund (Alltin)
e Nestleder: Fullmakt iht rollebeskrivelse
e 1. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse
e 2. Styremedlem: Fullmakt til 3 gjgre innkjgp innenfor budsjett og iht fastsatt ramme
e 3. Styremedlem: Fullmakt til 3 gjgre innkjgp innenfor budsjett og iht fastsatt ramme
e 1.0g2.varamedlem: Ingen spesielle fullmakter

Valgkomite

e Oppgaver
Arbeide for a finne kandidater til tillitsverv til bade hovedstyret, fotballstyret og tilhgrende komiteer i
trad med organisasjonsplaner. Leder innkaller til mgter i valgkomiteen. Valgkomiteens leder far tilsendt
sakslister til styremgter og kan mgte pa disse med talerett.
¢ Rollebeskrivelse
e Leder valgkomiteen
e Organisere og fordele arbeide i valgkomiteen. Vaere kontaktperson mot styrene.
e Medlemmer valgkomiteen
e Utadrettet aktivitet mot medlemmsmassen med sikte pa a fylle alle tillitsverv
e Fullmaktbeskrivelse
e Leder og medlemmer kan uavhengig av styre foresla kandidater til tillitsverv. Leder og
komitemedlemmer har ingen gkonomiske fullmakter.

Hus- og banekomite

e Oppgaver
Komiteene skal fgre tilsyn med hele bygningsmassen, drift og vedlikehold av uteanleggene,
vedlikeholdsmaskiner og utfgre mindre vedlikehold. Stgrre ngdvendige vedlikeholdsarbeider
rapporteres til styre som gjgr vedtak om tiltak. Daglig renhold utfgres av engasjerte personer. Komiteen
disponerer eget budsjett til daglig drift og har ansvar for utleie av klubbhus og baner. Det skal fgres
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protokoll over utleien. Styre fastsetter utleieregler og priser for leie. Leder av komiteene foreslas av
valgkomiteen, men velger selv representanter som varamedlemer til styre. Ansvarsoppgaver fordeles i
komiteene. Renholdere innkalles til mgter i komiteen.
e Rollebeskrivelse
e Leder av hus- og banekomitéene: Ansvarlig for drift og vedlikehold av bygningsmassen,
uteanleggene og vedlikeholdsmaskiner. Fordele arbeidsoppgaver til medlemmene i komiteene.
e Medlemmer hus- og banekomitéen: Ansvarlig for de arbeidsoppgavene som fordeles i
komiteene.
e Fullmaktbeskrivelse
e Leder av hus- og banekomiteene: Foreta ngdvendige innkj@gp innenfor fastsatt ramme og
budsjett
¢ Medlemmer hus- og banekomiteene: Ingen spesielle fullmakter, men kan gjgre innkjgp etter
avtale med leder.

Fotballstyret

e Oppgaver
Fotballstyret er underlagt hovedstyret og har ansvaret for fotballaktiviteten i foreningen. Fotballstyret
representerer Fossum pa fotballkretsens ting og andre arrangementer som er fotballrelatert.

e Mal- og strategiarbeid /rammene for arbeidet i fotballgruppa.

e Visjon- og verdiarbeid.

e (@konomisk -/ og drifts kontroll.

e Organisering og styresammensetning — underutvalg og roller.

e Fplge idrettens lover og representere fotballgruppa utad.

o Legge til rette for at man kan rekruttere flest mulig, beholde dem over tid, samt utvikle gode

fotballspillere.
* Rollebeskrivelse

e Leder
e Fastsette agenda for styremgter og lede mgtene.
e Overordnet ansvar for utarbeidelse/videreutvikling av strategi og planer i fotballgruppa.
e Koordinere budsjettarbeidet, gjennomfgre i trad med styre- og arsmgtevedtak.
e Rapportere pa styremgter, foresla tiltak hvis det er vesentlige avvik fra budsjettet.
e Fglge opp regnskapsfarer.
e Hovedansvarlig for kontakt med fotballkrets, NFF, idrettskrets og NIF.
e Fotballgruppas pressekontakt.
e Ansvar for daglig drift, herunder oppfglging av administrative rutiner.
e Mgterett i hovedstyre uten stemmerett.

e Nestleder - sekretaer
¢ Stedfortreder for leder.
¢ Innkalling / referat styremgter, fgre protokoll.
e Ansvarlig politiattestordningen (Se detaljerte oppgaver under ansvarlig politiattester).
e Sgknader (cuper, fotballskoler, ssmmensatte lag, overarige mm).
¢ Mottak og distribusjon av e-post.

e 1. Styremedlem - Juniorleder.
e Ansvarlig for giennomfgring av lagledermgter i junioravdelingen og informasjon om

NFF's retningslinjer for barnefotballen.
e Gjgre lagledere kjent med klubbens visjon og holde naer kontakt mot trener-
/spillerutvikler og sportslig leder.

e Pamelding av aldersbestemte lag (tom 14 ar) til kretsseriene.
e Juniorleder deltar i sportslig utvalg.
e  Oppstarts- og rekrutteringsansvarlig.

e 2. Styremedlem — Sportslig leder
e Ansvar for giennomfgring av mgter i sportslig utvalg.
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e Utvikling og implementering av sportsplanen og andre retningslinjer for sportslig
aktivitet — og oppfglging av denne.
o Differensiering (som ogsa bl.a. inkluderer hospitering).
e Ansettelse av trenere og personer i andre sentrale sportslige verv i samrad med leder.
e Sportslige prioriteringer.
e Utvikling av sportslig kompetanse i klubben.
e Pamelding av lag (over 14 ar) til kretsserier og evt. NM kvalifisering.
e 3. Styremedlem — Kvalitetsklubbansvarlig.
e Ansvarlig Kvalitetsklubb (Se detaljerte oppgaver under Kvalitetsklubbansvarlig).
e Ajourfgre klubbhdndboken og vaere kontaktperson for klubben eller gruppas
hjemmeside.
e 4. Styremedlem — Fix og medlemsansvarlig
e Overgangsansvarlig (Se detaljerte oppgaver under Overgangsansvarlig).
e Spillerregistrering.
e Fix-ansvarlig. Forankring — pase at klubbens ledelse til en hver tid kjenner til alle
pakrevde FIKS-
e oppgaver. Brukeradministrasjon - pase at klubben til en hver tid har personer i klubben
med
¢ ngdvendige "tilganger” til FIKS. Brukeropplaering - pase at personer med tilgang til FIKS
innehar riktig kompetanse til 3 utfgre pakrevde oppgaver.
® Ansvar for ajourfgrte medlemslister, utfaktureringer og utbetalinger.
e 5. Styremedlem
e Representant fra hovedstyre med tale og stemmerett.
e 1.varamedlem — @konomiansvarlig.
e Lede og koordinere gkonomiarbeidet
e Leder gkonomiutvalg.
e 2.Varamedlem — Materialansvarlig
e Ansvarlig for fotballgruppas utstyr og materiell.
e Foreta ngdvendig innkjgp i samrad med sportslig leder og juniorleder innenfor gitte
rammer
e Fullmaktbeskrivelse
e @konomisk ramme - kr. 10 000,-
e Leder: Disposisjonsrett og anvisningsrett for alle foreningens kontoer. Foreta innkjgp innenfor
fastsatte rammer. Rapporteringsansvar mot NFF og Brgnngysund (Alltin)
¢ Nestleder: Fullmakt iht rollebeskrivelse
e 1. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen gkonomiske fullmakter
e 2. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen gkonomiske fullmakter
e 3. Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen gkonomiske fullmakter
e 4, Styremedlem: Fullmakt iht rollebeskrivelse. Ingen gkonomiske fullmakter
e 5. Styremedlem: Ingen spesielle fullmakter utover delegert ansvar fra hovedstyre

@konomi- og markedsutvalg

e Oppgaver
Ansvar for sponsoravtaler med unntak av Sparebankl avtalen, annonser, reklameskilt. Organiserer
dugnadene i Malahallen og andre fellesdugnader.
¢ Rollebeskrivelse
e Leder: Ansvar for gjennomfgring av arbeide i gkonomi- og markedsutvalget. Fordele og
koordinere arbeidsoppgavene i utvalget.
e Medlemmer: Ansvarlig for de oppgaver som fordeles i utvalget.
e Fullmaktbeskrivelse
e Leder: Undertegne sponsoravtaler i samrad med leder av fotballgruppa.
e Medlemmer: Ingen spesielle fullmakter utover delegerte oppgaver fra leder av utvalget
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Sportslig utvalg

e Oppgaver
Jfr. rollebeskrivelse for sportslig leder. Fglge de fgringer som er lagt i sportsplanen. Revidere
sportsplanen fgr arsmgte. Avholde min 4 mgter i aret.
e Rollebeskrivelse
e Leder: Ansvar i forhold til rollesbeskrivelsen for styremedlem 2 og fordeling av arbeidsoppgaver.
e Medlemmer: Ansvar i forhold til de arbeidsoppgaver som blir fordelt i komiteen
e Fullmaktbeskrivelse
e Leder: Utadrettet kontakt mot andre klubber og trenere i forbindelse med overganger,
treneroller o.l. Ingen gkonomiske fullmakter.
e Medlemmer: Ingen gkonomiske fullmakter

Kioskgruppen

e Oppgaver
Ansvar for drift av kiosken. Her velges ogsa en leder som far ansvar for bestillinger og kasseoppgjor.

¢ Rollebeskrivelse
e Leder: Ansvar for innkjgp og koordinere vaktlister. Retningslinjer for arbeidsoppgaver i kiosken.
e Medlemmer: Ansvarlig for dpning og salg i kiosken etter fastsatt turnusplan og arbeidsoppgaver

i kiosken.

e Fullmaktbeskrivelse
e Leder: Innkjgp, Kassaoppgjar.
e Medlemmer: Dagsoppgjar.

Juniorutvalg

e Oppgaver
Koordinering av aktiviteten i junioravdelingen til og med 14 ar. Avholde min 4 mgter i aret.
e Rollebeskrivelse
e Leder: Ansvar i forhold til rollebeskrivelse for styremedlem 1.
e Medlemmer: Ansvar i forhold til de arbeidsoppgaver som blir fordelt i utvalget.
e Fullmaktbeskrivelse
e Leder: Ingen gkonomiske fullmakter utover delegert fullmakt fra styre/leder.
¢ Medlemmer: Ingen gkonomiske fullmakter

Treneransvarlig/Trenerveileder

e Oppgaver
* Foplge opp klubbens trenere i faglige og praktiske spgrsmal. Vaere en trener for trenerne!
e Ansvarlig for at sportsplanen legges til grunn for gjennomfgring av aktiviteten i klubben.
e Planlegging og gjennomfgring av trenerforum.
e Utarbeide en struktur pa hvordan trenerforum i klubben skal organiseres.
e Fglge opp klubbens trenere i faglige og praktiske spgrsmal.
e Kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenere far tilbud om ngdvendig utdanning.
e Bistd i rekruttering av nye trenere.
e Rollebeskrivelse
e Leder: Ansvar i forhold til tillagte oppgaver og oppfglging av tiltak i sportsplan.Eventuelle behov
for ekstra utstyr og annet som medfgrer kostnader, skal pa forhand godkjennes av fotballstyret.
Dette gjelder ogsa kurs.
e Fullmaktbeskrivelse
¢ Ingen gkonomiske fullmakter utover delegert fullmakt fra styre/leder.

Dommeransvarlig
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e Oppgaver
Spesielt ansvar for & rekruttere dommere, holde klubbdommerkurs og sgrge for at dommerne blir en del
av klubbmiljget.
e Rollebeskrivelse
e Ansvar i forhold til oppgavebeskrivelsen for dommeransvarlig og dommerne forgvrig.
e Fullmaktbeskrivelse
e Ingen spesielle gkonomiske fullmakter.

Rekrutteringsansvarlig

e Oppgaver
Invitere alle nye 1. klassinger med foreldre til en egen oppstarts dag. Har ansvar for a gjennomfgre
foreldremgter for de nye arskullene. Jenter og gutter skal deles fra starten av dersom det er mange nok.
Se kapittel 2.5 for utfyllende rollebeskrivelse.

e Rollebeskrivelse

e Kompetansekrav. Det er gnskelig av vedkommende har gjennomfgrt delkurs 1 og 2 pa Trener-C lisens
kursene.

e Fullmaktbeskrivelse
* Ingen spesielle gkonomiske fullmakter

Spillerutvikler

e Oppgaver
Bista spillere med rad og veiledning ift egentrening, individuelle utviklingsmal, planlegging.
e Rollebeskrivelse
e Ansvariforhold til oppgavebeskrivelsen for spillerutvikler
e Fullmaktbeskrivelse
¢ Ingen spesielle gkonomiske fullmakter

Fair play ansvarlig

e Oppgaver
Koordinere Fair Play tiltakene i klubben.
¢ Rollebeskrivelse
e Ansvariforhold til oppgavebeskrivelsen for Fair play ansvarlig
e Fullmaktbeskrivelse
e Ingen spesielle gkonomiske fullmakter

Utdanningsansvarlig

e Oppgaver
Informere og veere padriver overfor ledere, trenere og andre aktuelle aktgrer om utdanningstilbud.
e Rollebeskrivelse
e Ansvariforhold til oppgavebeskrivelsen for utdanningsansvarlig
e Fullmaktbeskrivelse
¢ Ingen spesielle gkonomiske fullmakter utover pameldingsavgifter innenfor budsjettrammen.

Fossum Sparebank1 Cup

e Oppgaver
Gjennomfgre den arlige innendgrsturneringen for jenter i Skienshallen fgrste helg i februar.
e Rollebeskrivelse
e Leder: Bestille leie i Skienshallen. Sammen med styre sette opp ansvars og arbeidsfordeling med
tidsskjema
e Fullmaktbeskrivelse
e Ingen spesielle gkonomiske fullmakter.
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1.7 Langsiktig handlingsplan

Hovedmal

9 Fossum skal veaere en velorganisert breddeklubb for jenter og gutter. For damelaget er malsettingen a
veaere i toppen av 2.divisjon, og pa sikt rykke opp til 1.divisjon. For herrene er malet a stabilisere lag i

lavere divisjoner.

= =

Arbeide for at Fossum Arena skal vaere en attraktiv mgteplass med varierte tilbud.
Ha fokus pa sosiale aktiviteter med sikte pa a rekruttere tillitsvalgte og oppslutning om foreningens
arrangementer og dugnader.

9 Arbeide for en gkning av medlemstallet i planperioden.

Tiltak

9 Utarbeide vedlikeholdsplan for bygninger og uteanleggene.

Skolering av trenere / lagledere og andre tillitsvalgte.

1
9 Deltakelse i fotballforbundets «kvalitetsklubbprosjekt».
1 Om sportslige tiltak henvises til sportsplan

1.8 Kortsiktig handlingsplan- Arshjul

Arlige faste oppgaver

Aktivitet Ansvar Tid/periode

Styremgter Hovedstyre Hver maned med unntak av juli
Fotballstyre

Arsmgte Hovedstyre 1. tirsdag i mars
Fotballstyre

Sosial samling for alle tillitsvalgte Hovedstyre November

Fotballstyre

Fossum Sparebankl cup

Fotballstyre

Fgrste helg i februar

Idrettsradets arsmgte Hovedstyre Februar
Telemark Fotballkrets'ting Fotballstyre Februar
Sparebankl Telemark — gavefesten Hovedstyre Nov / Mars
Fotballstyre
Apen kiosk Kioskgruppa Mai, juni, august, september

Vakthold i Malahallen

Fotballstyre

August til mai

Aktivitetsdag (merkedag, Igkkecup)

Juniorutvalget

3. Iprdag i september

Lagledermgter

Fotballstyre

Januar, april, august, oktober

«Torsdagskaffen» Hovedstyre Ukentlig med unntak av
romjulen og juli

Fossumposten ? Hovedstyre Mai, september

Innrapportering til NIF medlemsregister | Hovedstyre 31. mars

Seknads- og rapporteringsfrister finnes i egen aktivitetsplan, arshjulet
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Lagledere ma ved disse arrangementene regne med & matte organisere og fordele enkelte
arbeidsoppgaver. Til arrangementer/dugnader som stér oppfert i handlingsplanen eller sportsplan, ma
medlemmene bidra med dugnad til giennomfgringen.

1.9 Klubbfarger

Klubbens farger er bla og hvit. Det vises ellers til markeds- og gkonomiutvalgets kriterier og regler for
reklameplassering, plagg og fargebruk.

1.10 Anlegg

Foreningens anlegg bestar av klubbhus med garderobeanlegg, utstyrsbygg 56m2, kunstgressbane m/lysanlegg
100x64m, minibane m/lys og kunstgress 40x20m, gressbane 90x45m, grusbane 90x45m m/lys, sandvolleybane,
streetbasketbane, skateanlegg, aktivitetsanlegg, garasje, traktor og diverse vedlikeholdsutstyr.

1.11 Forsikring og rutine ved skader

Klubbforsikring
Foreningen har forsikring pa anlegg, utstyr og aktivitet pa anlegget i Sparebank1 forsikring.

Idrettsforsikring
Fotballforsikringen inkluderer fotballspillere i alle aldre.

9 Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi, er forsikret opp til de blir 13 ar.
Spillerne vil dermed ogsa vaere dekket ved utgvelse av organisert aktivitet i gvrige idrettslag som er
medlem av Norges |drettsforbund. Dette betyr at alle fotballspillere, uavhengig av alder og niva, har
samme dekning under grunnforsikringen.

9 Etter fylte 13 &r er aktive spillere og ledere/trenere forsikret ved pamelding av laget. Forutsetning er
betalt medlemskontingent. Spillere som har fylt 13 ar ma veere registrert i FIKS som aktive med
lagsforsikring innevaerende sesong for a vaere dekket av forsikringsordningen.

9 For detaljer om fotballforsikring se (se https://www.fotball.no/nff/fotballforsikring og
http://www.idrett.no/tema/barneidrett/idrettsforsikring/Sider/default.aspx).

1 Ved skader er rutinen slik at man melder inn skaden ved a bruke skademeldingsskjemaet pa
hjemmesiden.

1.12 Medlemmer

Det henvises til foreningens lov som omhandler dette. | tillegg gjelder fglgende:

Fotballgruppa skal levere lister over aktive spillere og ledere til hovedstyret pr. 01.05. og 15.08 hvert ar.
Medlemskontingent blir sendt ut fra foreningens medlemsansvarlig, ingen undergrupper sender ut egne
regninger.

1.13 Fair Play i Fossum

Fair Play er samlebegrepet for vart verdiarbeid i klubben. Fair play handler om overordnede verdier, respekt for
andre mennesker og om a forsterke vennskap. Fair play handler om det som skjer pa og utenfor fotballbanen,
og er den verdibaserte normen som skal gjennomsyre all aktivitet pa alle nivaer, herunder respekt for, og
etterlevelse av gjeldende regelverk, retningslinjer og verdisett.

Side 15 av 39


https://www.fotball.no/nff/fotballforsikring
http://www.idrett.no/tema/barneidrett/idrettsforsikring/Sider/default.aspx

Klubbhandbok Fossum idrettsforening Oppdatert: 2018

Fossum har en Fair Play ansvarlig som er oppnevnt av klubbens styre og der klubbens styre har sgrget for at
lagledere, trenere, spillere og foresatte er informert om hvem som har denne rollen.

Fair Play ansvarlig jobber etter fglgende instruks.

Viktigste oppgave er a ha god kontakt og godt samarbeid med klubbens lagledere, trenere og medlemmer i
forhold til gode holdninger.

- Sgrge for at alle lag gar gjennom Fossum sitt verdigrunnlag pa spillermgter og foreldremgter ved
sesongstart hvert ar.

- Tainitiativ til Fair Play tiltak og banner/skilt/seil pa banen

- Promotere Fair Play der det kan vaere aktuelt som temakvelder, verdimgter, arsmgte m.m

- Vaere mottak for innmelding om brudd pa Fossum sitt verdigrunnalg og generelle Fair Play retningslinjer,
varsle fotballstyret om innmeldte saker og fglge disse opp sammen med fotballstyret.

1.14 Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettsforeningen som innebaerer et tillits-
eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindrearige menes
barn og unge under 18 ar. Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.
Politiattest skal kreves av nye trenere, lagledere og andre som er med pa trening, kamper, turer o.a. som ledere.
Ny attest avleveres hvert 3. ar.

Politiattest — klubbens ansvar og oppgaver

(o]
(o]

Finn ut hvem i klubben det skal innhentes politiattest fra og lag en oversikt over disse

Fyll ut skjema vedr bekreftelse pa formal og send til de aktuelle personene du skal innhente
politiattest fra.

Legg ved en beskrivelse av hvordan den enkelte gar frem for a sgke, og legg ogsa ved fglgende
link. Det tar maks 2 minutter @ sgke om politiattest pa nett.

Personer under 18 ar ma sende sgknaden per post. For denne gruppen sendes samme skjema
med egen informasjon om at sgknaden ma sendes per post til Politiets enhet for vandelskontroll
og politiattester, Postboks 113, 9951 Vardg.

Det er viktig at den i idrettslaget som er ansvarlig for politiattester lager et godt system for
oppfelging av disse. Det skal lagres opplysninger om hvem som er avkrevd politiattest, at den er
fremvist og dato for fremvisningen. Nye personer/trenere ma legges inn i oversikten, og de som
allerede har levert ma levere pa nytt hvert 3. ar. Det er ogsa anledning til 3 be om ny attest
dersom en person skal utfgre nye oppgaver i klubben.
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Alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold
overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming skal fremskaffe politiattest. Dette gjelder alle
trenere, lagledere, personer knyttet til laget pa overnattingsturer/cuper og styremedlemmer.

Leder og styremedlemmer i Fossum Fotball har taushetsplikt overfor uvedkommende i forhold til de
opplysninger de far kjennskap til.

Politiattesten inneholder kun opplysninger om personen for tiden er siktet/tiltalt eller tidligere ilagt
forelegg/dg@mt for brudd pa bestemmelser i straffeloven om seksualforbrytelser overfor barn. Idrettslaget har
ikke anledning til & be personen om a innhente politiattest for andre straffbare forhold. Innhenting av
politiattest er gratis.

MERK: NY ORDNING FRA 1. juli 2014. Fra denne dato kan de frivillige organisasjonene ikke lenger bruke de
skjema for sgknad om politiattest som de tidligere har brukt

Fremgangsmate innhenting:
1. Bekreftelse fra Fossum fotball. Sgker fyller inn informasjon og skanner.
2. Sgker (lagleder/trener) oppretter nettsgknad og legger ved vedlegget med bekreftelsen med denne
linken. For info, se https://www.politi.no/tjenester/politiattest/.
3. Politiet sender attesten til den sgknaden gjelder for. Den sendes ikke til idrettslaget.
Den sgknaden gjelder for, skal framvise sin politiattest til styremedlem i Fossum Fotball sa snart den er
mottatt av politiet. Fossum skal ikke lagre attesten, men kun fa den framvist til gjennomsyn.
Personer som ikke har fremvist politiattest uten merknad, kan ikke settes til oppgaver som innebaerer et tillits-
eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming.

1.15 Alkohol

Her stgtter Fossum seg til idrettens generelle holdning til alkohol. Det henvises til vedtak i Idrettstyret 16. mars
2004, sak 54. som blant annet sier:

”Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mgte et trygt og alkoholfritt idrettsmiljg.
Trenere, ledere og utgvere skal fremstd som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte alkohol i samvaer med
utgvere i denne alder. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har pa
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljg.”

1.16 Seksuell trakassering og overgrep

Klubben fglger de retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten som ble vedtatt av Idrettsstyret
i 2010. De sier:
1. Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for kommunikasjon, handling eller behandling som
kan oppleves som krenkende.
2. Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.
3. Unnga alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet.
4. Unnga uttrykk, vitser og meninger som omhandler utgveres kjgnn eller seksuell orientering pa en
negativ mate.
5. Tilstrebe & ha begge kjgnn representert i stgtteapparatet.
6. Unnga kontakt med utgvere i private rom uten at det er flere til stede eller det er avtalt med foresatte
eller idrettsledelsen.
7. Visrespekt for utgverens, trenerens og lederens privatliv.
8. Unnga doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bgr situasjonen tas opp og avklares dpent
i miljget.
9. lkke tilby noe form for motytelse i den hensikt a forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.
10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd pa disse retningslinjene.”
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1.17 Varslingsplikt

Medlemmer som oppdager ugnskede forhold i og rundt foreningen, brudd pa lover og regler, plikter a varsle
hovedstyret. Se ogsa Fossums lover.
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2 Klubbdrift

2.1 Sportsplan

Fossum har utarbeidet egen sportsplan som skal vaere kjent bland alle klubbens medlemmer. Sportsplan
foreligger som vedlegg 2.

2.2 Informasjonsflyt og kommunikasjon med medlemmene

Informasjon distribueres medlemmene via fglgende kanaler:
Trenerforum

Foreldremgter

Lagledermgter

Klubbens hjemmeside

Facebook

Fotball.no

Klubbadmin

Treningsgkta

=A =4 =4 =4 -4 - -8 -9

2.3 Maedlemsregister. Klubbadmin og FIKS

Medlemsanvarlig i Fossum har ansvar for til enhver tid ha oppdaterte medlemslister i klubbens elektroniske
medlemsregister Klubbadmin. Medlemsansvarlig ma med jevne mellomrom etterspgrre oppdaterte spillelister
fra laglederne, samt formidle viktigheten av at laglederne gir beskjed nar nye spillere begynner i klubben eller
slutter. Det er viktig at alle spillere i Fossum er registrert som medlemmer, da spillerne har forsikring mot skader
via klubben.

Medlemsansvarlig skal sende ut krav om innbetaling av medlemskontingent og spilleravgift, samt ha oversikt
over hvilke spillere som har betalt. Spillere som ikke har betalt medlemskontingent og spilleravgift kan ikke spille
kamper for klubben.

Alle fotballkamper fra 13 ar og oppover i regi av Norges Fotballforbund skal rapporteres i forbundets
elektroniske rapporteringssystem FIKS. Her registreres i forkant av kampen hvilke spillere som skal spille, samt
resultatet i etterkant. Medlemsansvarlig er ansvarlig for at klubbens medlemmer over 13 ar er registeret i FIKS.
En spiller kan ikke registreres i FIKS fgr spilleren er medlem i klubben og kan fremvise at medlemskontingent er
betalt. Spillere fra 12 ar registreres i Fiks pga. eventuell hospitering.

Se kapittel 2.18 for rollebeskrivelse for FIKS-ansvarlig.

2.4 Treneransvarlig

Trenerveileder skal planlegge sesongopplegget for gruppen innenfor de gkonomiske rammene som er gitt av
klubben. Organisering av arbeidet kan tas opp til drgfting i det sportslige utvalg og skal tilfredsstille klubbens til
enhver tid gjeldende regelverk og sportsplan. Forholdene legges til rette fra klubbens side for at ngdvendig
utstyr og materiell er tilgjengelig til enhver tid.

Trenerveileder er underlagt klubbens vedtekter og retningslinjer. Trenerveileder er ogsa underlagt klubbens

fotballstyre eller den fotballstyret utpeker som kan gi trenerveileder instrukser. Trenerveileder er underlagt
Norges Fotballforbunds (NFF) gjeldende lover og bestemmelser.
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2.5 Rekruttering, overganger og spillere som slutter i klubben

Rekruttering

Klubben har en person med ansvar for oppstart av nye arskull i klubben — 6 aringer, rekrutteringsansvarlig.

Oppstart nye arskull — 6 aringer

il

|l

Rekrutteringsansvarlig skal og bgr kjenne til klubbens visjon, verdier, mal og sportsplan. Personen ma
gjennom sin veeremate opptre som en god ambassadgr for klubben.

Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for a gjennomga og sikre informasjonen i klubbens informasjonsbrev om
oppstart av nytt lag med informasjon om dato og tidspunkt for Oppstartkveld. Og sgrge for at dette blir
publisert pa klubbens hjemmeside og Facebookside. Videre er oppstartansvarlig ansvarlig for at brevet blir
distribuert til alle 6 aringer i Tufte-, Venstgp-, Limi-, Fossum-, Hjerterommet- og Skogstien-
barnehage.(alternativt sende ut informasjon gjennom Venstgp skole sitt «bli kjent» program der
barnehagebarna i Venstgp krets besgker skolen 4 ganger fgr skolestart(utredes fkvam 20.05.16))

Oppstartansvarlig er ansvarlig for 3 arrangere Oppstartkveld. Fglgende ma handteres av oppstartansvarlig:
0 Sikre tilgang pa minibane(5’er bane)

Avtale tilstedeveerelse av juniorleder

Sikre tilgang pa utstyr(baller, smamal etc)

Ta frem/revidere «informasjonspakke» som gis foreldre som mgter opp

Registrere de oppmgtte for videre oppfglging fra klubben

O O O o

Oppstartkvelden har to formal:

Vekke nysgjerrighet hos barna for fotball gjennom tilrettelagt aktivitet som legger vekt pa lek og morro med
ball. Utvalgte spillere fra hgyere arsklasser(rekrutteres av juniorleder) bistar rekrutteringsansvarlig og
juniorleder med a gjennomfgre aktivitet sammen med barna. Dette for at juniorleder og
rekrutteringsansvarlig skal fa tid og mulighet til & informere foreldre om klubben, om forventninger til
foreldrene, behov for lagleder/trener, treningstider etc.

Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for a rekruttere foreldretrenere som kan trene laget videre og sette de i
kontakt med juniorleder for videre sportslig oppfglgning. Rekrutteringsansvarlig er ogsa ansvarlig for a
informere foreldretrenerene om praktiske forhold i forhold til materiell, medisinsk utstyr samt en kort
orientering om klubbens sportsplan med vekt pa klubbens malsetning som breddeklubb om a f& med flest
mulig lengst mulig

Rekrutteringsansvarlige er ansvarlig for a rekruttere lagleder og sette denne i kontakt med klubbens gvrige
organ(medlemsansvarlig / juniorleder) for sikre informasjonsutveksling med det nye laget

Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for at de fgrste treningene iht. til oppgitte tider blir gjennomfgrt.
Treningene bgr gijennomfgres i samarbeid med de i foreldregruppa som har tatt pa seg treneroppgaven og
ansvaret for treningene bgr gradvis overfgres til disse. Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for at klubben
stiller med ngdvendig utstyr(baller, bane etc.) og at innholdet i de fgrste treningene bidrar til vekke
nysgjerrighet og engasjement hos det nye arskullet.

Oppstartansvarlig er ansvarlig for at det fgrste foreldremgtet blir giennomfgrt, det bgr inneholde en del der
klubbens historie, verdier, mal etc blir presentert. Juniorleder deltar pa disse mgtene for & presentere
klubbens tilbud. Inkludert hva som forventes av foreldrene/foresatte i drenes Igp, og hva de kan bidra med i
klubben.

Arshjul — Rekrutteringsansvarlig
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Tid pa aret

Oppgave

Kommentar

April

Sende ut informasjon

Sende ut informasjon
om oppstart av lag og
treninger iht. til
beskrevet oppgave

April / Mai

Arrangere oppstartskveld

Arrangere oppstartkveld
iht. beskrevet oppgave

April / Mai

Bidra til oppstart

Bista pa de fgrste
treningene for denne
gruppa for a

Mai

Gjennomfgre foreldremgte

Avholde et fgrste
foreldremgte

April - Sep

Kontaktperson/fadder for laget

Vzere en kontaktperson
for trenerteam og
lagleder mtp. ulike
spgrsmal som kommer
opp det fgrste aret

Overganger

Det er klare regler angdende overganger av spillere mellom klubber. Fossum har godt og tett samarbeid med
naboklubber. | prinsippet skal vi ikke ta imot spillere fra andre klubber sa lenge de har et tilbud lokalt.
Overgangsskjema finner man pa hjemmesiden.

Avgang

Spillere som slutter i klubben skal slettes fra klubbens databaser

2.6 Lagspamelding til serie og cuper

2.7 Utdanning/ kompetanse

Lederkompetanse

For & sikre en god klubbdrift er det gnskelig at alle i fotballstyret i Fossum har gjennomfgrt NFF lederkurs 1.
Minst halvparten av styretsmedlemmer skal ha gjennomfgrt dette kurset. Hvis det er medlemmer av styret som
ikke har NFF lederkurs 1, skal styrets leder sikre at alle medlemmer av styret gjennomfgrer kurset innen rimelig

tid. Det er styreleder sitt ansvar at minimum halvparten av styret har godkjent lederkurs 1.

Trenerkompetanse

Norges fotballforbund har egen trenerutdanning som Fossum gnsker sine trenere skal gjennomfgre:

Krav i Fossum pr aldersklasse

Utdanningsniva Barn Ungdom
6-12 &r 13103r | Voksne
NFF Grasrottreneren
Utdanningen er rettet mot barne- og X X

ungdomsfotballtreneren og er trenerens fgrste mgte med
formell trenerutdanning. Utdanningen gar over et ar og er
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delt inn i modulene:
e Barnefotballkurset

o Barnefotball - flest mulig med kvalitet
¢ Mot ungdom — lengst mulig

e Ungdomsfotball — lengst mulig — best mulig.
Det gis en grunnleggende innfgring i: Fotballfaget,
Leering/Utvikling, Ledelse og Klubb-Organisasjon/Miljg.
Temaer vekter spesielt: fotballens verdigrunnlag, god
fotballaktivitet, klubben som sjef, og trenerens rolle som
veileder.

UEFA B lisens

Utdanningen er rettet mot trenere som kan virke i gode
utviklingsmiljger. Fotballfag og Leering/Utvikling er
fagkategoriene som opptar hovedfokus. Trenerens evne til &
pavirke aktiviteten pa treningsfeltet star her sentralt.
Bevissthet om egenutvikling hos deltakerne er likeledes et
tema fra og med dette trinnet pa utdanningsstigen.

UEFA A lisens
Utdanningen er ment for trenere som skal arbeide med
spillere og lag pa hgyt niva. Utdanningen er omfattende og
det det gés i dybden pa Fotballfag, Leering/Utvikling, samt
Lederskap. For evaluering utfordres deltakerne pa fglgende
omrader:

e Planlegging og ledelse av treningsgkt med tema

e Plan og praksis for trening og kamp i eget lag
Refleksjon i dybden over selvvalgt fotballfaglig tema —
Skriftlig oppgave

UEFA Pro lisens

Utdanning for trenere med ambisjon om, og potensial for, &
trene pa hgyeste nasjonale/internasjonale seniorniva. UEFA
Pro lisens er bredt og omfattende i innhold, og vil ta for seg
en vifte av de utfordringene topptrenere blir utfordret pa i
sitt daglige virke. | tillegg til Fotballfag og Leering/Utvikling
er det omfattende teoretisk og praktisk pensum innen
kategoriene: Lederskap og Klubb-Organisasjon-Miljg.
Eksamen avholdes i form av skriftlig oppgave og klubbesgk
knyttet til kandidatens egen Trener-ID, i egen klubb.

2.8 Retningslinjer knyttet til materiell

Materialforvalter,

Hva er klubbens utstyr

Hva er spillerens utstyr

Forventninger og krav fra klubbens side
Baneanlegg

Utstyrsbod

Garderober

=a =4 =4 =4 -4 -4 -4
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2.9 Dommere

Fossum har i mange ar hatt det antall dommere i forhold til antall lag som har vaert malsettingen fra kretsens
side. Til tross for det, sa har det ikke veert spesielt fokus rettet mot dommerne og rekruttering av nye dommere.
Det er derfor ngdvendig & fa en person som har et spesielt ansvar for a rekruttere dommere, og sgrge for at
dommerne blir en del av klubbmiljget.

Fglgende gjgres for a rekruttere og beholde dommere:
¢ Det skal arrangeres Klubbdommerkurs hver var i forkant av at barnefotballen starter sesong.

e Klubbdommere far litt betalt for & dmme kamper i barnefotball

¢ Klubben jobber aktivt for a fa klubbdommere til a ta rekruttdommerkurs og starte en dommerkarriere. Det
skal legges seaerlig vekt pa rekruttering av jenter.

Fglgende oppgaver er viktige for dommeransvarligen:

e Sammen med styret ha hovedansvaret for a rekruttere og beholde nok dommere i forhold til antall lag.
e Legge til rette og tilby dommerkurs til de som gnsker det, fglge opp og veilede disse i kamper.

e Skal ha ansvaret for & tiloy dem som har ambisjoner og talent, videre oppfglging og etterutdanning i neert
samarbeid med kretsen.

Ansvar for at dommerne har en naturlig plass i klubbmiljget pa lik linje med spillerne.

2.10 Dugnad og foreldreinnsats

Arrangementer/dugnader i handlingsplanen ma medlemmer delta pa ved innkallelse. Styret skal legge opp en
fordeling av oppgavene slik at dette blir likt fordelt. De enkelte grupper og lag kan ha egne
arrangementer/dugnader i forhold til deres aktivitet. Styre, utgvere og foreldre skal informeres i god tid pa
forhand.

2.11 Hjemmekamper
Hjemmekamper avholdes etter NFFs retningslinjer og Fair play-kriterier.
Kampvert

Kampverten spiller en sentral rolle i arrangementet og er klubbens ansikt utad i kampsammenheng.
Oppgaven som kampvert kan gjgres pa omgang blant foreldrene, og retningslinjene gjgr dette til en konkret og
overkommelig oppgave. Det er lagledersansvar a sgrge for at laget stiller med kampvert til hver hjemmekamp
for laget.

Kampvertens oppgaver:

- Mgte opp tidlig — ga over banen, mal og oppmerking. Sjekke at garderober er representable.

- Tafrem kampball

- lkle seg kampvertvesten som henger i ballboden

- Taimot gjestene lag — informere om hvor kampen skal avholdes, garderober, toaletter, evt. kiosk

- Veere tilgjengelig under kampen om det skulle vaere behov for avklaringer — kontakt fra gjestende lag
- Koordinere dommere, ta imot disse og vise de til dommergarderobe. Vaere kontaktpunkt for dommer.
- Takke for kampen og @gnske gjestende lag vel hjem

- Rydde opp etter kampen og sikre at klubbens utstyr er returnert til ballbod

Bruk av klubbhus og anlegg
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Fossum gnsker at barn, ungdom og foresatte mgter fotballhverdagen uke etter uke med gode opplevelser.
Klubben jobber mye for at anlegget skal vaere i god stand slik at spillerne far gode treningsmuligheter. Lagleder
ma hjelpe baneansvarlig med & holde orden pa anlegget, bade bane og garderobeanlegg. Se etter at lys er
slukket nar man forlater anlegget, og plukk opp sgppel i garderober og ved klubbhus. Malene skal settes pa plass
etter trening. Utstyrsboden har egne skap med I3s til hvert lag. | dette skapet oppbevarer man lagets materiell.
Det er viktig at alle bidrar til 8 holde orden i utstyrsboden. Det er mange som bruker ballene, og de ma veere
komplette fgr de legges i utstyrsboden.

Baneanlegget kan i perioder vaere fult pa grunn av kamper, lagleder ma derfor hjelpe til med a fa gjennomfgrt
treninger pa best mulig mate ved a avtale med de andre lagene pa banen. Derfor er det viktig med oppdatert
kalender pa hjemmesiden. Klubbhuset kan leies ut, ta kontakt med utleieansvarlig (se kapittel om Roller og
ansvar) for mer info. Lagleder skal ha egen ngkkel. Det er apen og gratis internettsone i og rundt klubbhuset.

Fairplay

Fossum er en Fair Play-klubb. Det vil si at vi tar godt vare pa medspillere og inkluderer nye lagkamerater, vi
unngar stygt spill og filming, og er aktivt med og skaper trygghet og god lagédnd pa banen, i kamp og pa trening.
Fgr kamp gjennomfgres Fair Play-hilsen. Begge stiller opp og hilser fgr avspark. Dette gjgres ogsa etter kamp —
man takker hverandre ordentlig og hyggelig.

Dommere

| de kamper der det er oppsatt dommer fra en annen klubb, ungdomsfotball og voksenfotball skal kampvert ta i
mot dommeren/dommerene og vise de til dommergarderobe. Kampvert skal fungere som kontaktperson for
dommeren fgr, under og etter kamp.

2.12 [Eresbevisninger

Foreningen gnsker a paskjgnne medlemmer som gj@r en stor innsats for foreningen enten sportslig,
administrativt eller pa annen mate. Dette i henhold til vedtatte retningslinjer/statuetter.

Generelle bestemmelser
Vedtak om tildeling av Z£resbevisninger i Fossum I.F. (£resmedlemsskap, Innsatspokal og Arets navn) fattes av hovedstyret.

Alle klubbens medlemmer kan innen 31.november hvert ar komme med skriftlig forslag til kandidat for aeresbevisning. Forslag
behandles konfidensielt.

Dersom medlemmer av hovedstyret eller hovedstyrets naerstdaende er nominert for eeresbevisninger skal vedkommende fratre
under behandling av saken.

Mottakere av @resbevisninger tildeles glasspokal med inngravering og diplom.
Zresbevisninger deles fortrinnsvis ut pa arsmgtet, men kan ogsa tildeles ved annen passende anledning.
Aresmedlemskap

Aresmedlemskap er klubbens hgyeste aresbevisning og tildeles medlemmer som har ytt betydelige og verdifulle tjenester for
idrettslaget over mange ar. Innsatsen kan vaere av sportslig, administrativ eller annen karakter.

/Aresmedlemsskap utdeles etter vurdering av kandidater og er ikke en fast arlig utdeling.
Innsatspokal

Innsatspokalen tildeles enkeltmedlem for saerlig innsats for klubben over tid. Innsatsen kan vaere knyttet til trener eller lederverv,
sportslig aktivitet, dugnadsinnsats eller annen type innsats som gir merverdi for klubben.

Innsatspokalen utdeles etter vurdering av kandidater og er ikke en fast arlig utdeling.

Arets navn
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Arets navn tildeles den eller de som har gjort en szerlig innsats for klubben innevaerende ar. Innsatsen kan vaere av sportslig,
administrativ eller annen karakter og vedkommende trenger ikke & ha medlemsskap eller fastsatte frivillige verv i klubben. |
motsetning til £resmedlemskap og Innsatspokalen som forutsetter innsats over tid, kan Arets navn-prisen ogsa tildeles personer
som har ytt en ekstra innsats eller oppnadd saerskilte prestasjoner i en avgrenset periode, f.eks. ved gjennomfgring
anleggsprosjekter el.l.

Arets navn-prisen deles ut arlig.

2.13 Bruk av klubbhus og anlegg

Fossum gnsker at barn, ungdom og foresatte mgter fotballhverdagen uke etter uke med gode
opplevelser. Klubben jobber mye for at anlegget skal veere i god stand slik at spillerne far gode
treningsmuligheter. Lagleder ma hjelpe baneansvarlig med a holde orden pa anlegget, bade bane og
garderobeanlegg. Se etter at lys er slukket nar man forlater anlegget, og plukk opp sgppel i garderober
og ved klubbhus. Malbur skal settes pa plass etter trening.

Utstyrsboden har egne skap med las til hvert lag. | dette skapet oppbevarer man lagets materiell. Det
er viktig at alle bidrar til & holde orden i utstyrsboden. Det er mange som bruker ballene, og de ma
vaere komplette fgr de legges i utstyrsboden.

Baneanlegget kan i perioder vaere fult pa grunn av kamper, lagleder ma derfor hjelpe til med a fa
giennomfgrt treninger pa best mulig mate ved a avtale med de andre lagene pa banen. Derfor er det
viktig med oppdatert kalender pa hjemmesiden.

Klubbhuset kan leies ut, ta kontakt med utleieansvarlig (se kapittel om Roller og ansvar) for mer info. Lagleder
skal ha egen ngkkel. Det er apen og gratis internettsone i og rundt klubbhuset.

Det henvises til egne utleieregler for klubbhuset. Leiepriser fastsettes av hovedstyret.

2.14 Kiosk

Kioskgruppa har utarbeidet retningslinjer for driften av kiosken. Det vises for gvrig til retningslinjer for bruk og
oppgjer av kasse og omsetning.

2.15 Hallvakt Mzelahallen

Hallvakt Mzaelahallen — Alle lagene, unntatt 6-arslag, deltar pa dugnaden. Arbeidet bestar i & vaere vakt for Skien
kommune i Malahallen i perioden det foregar trening i hallen og garderobene er i bruk. Oppgaven er & blant
annet bista med a heve og senke basketballkurver og heve og senke skillevegg i hallen. Vakten har ansvar for &
rapportere hendelser til kommunen og se til at det er ryddig. Vakten er den siste som gar fra hallen etter at alle
garerober og dgrer er last. Man ma vaere minst 21 ar for a ta vaktene. De varer fra kl 17-kl 22:30. De som har
andre dugnader for klubben slipper denne. Sa ogsa lagleder. Ansvarlig i klubben ser til at nye lag far melding i
god tid om sin dugnadsperiode. Lagleder er ansvarlig for at liste sendes til ansvarlig i klubben og kommune.
Dugnadslisten ma inneholde epostadresse og telefonnummer (vedlegg i klubbhandboka er malen for
dugnadslisten).

2.16 Hall- leie ansvarlig (gymsal- vintertrening)

Klubben ma sgke Skien kommune om treningstid pa Venstgpskolen. Dette gjgres hvert ar i mars. Mail sendes ut
til klubber og foreninger i forkant av sgknadsfrist. Avtale med kommunen signeres, og ngkler hentes ut pa
servicesenteret. Ngklene er nummererte og ma leveres tilbake nar leieavtalen er utgatt. Kommunen har seks
ngkkelsett som fordeles pa de lagene som skal lase opp og lase igjen.

Side 25 av 39



Klubbhandbok Fossum idrettsforening

2.17 Kvalitetsklubbansvarlig

Hensikten med denne rollen er a sikre klubben sitt fokus og kvaliteten pa de grunnleggende oppgavene
som ligger til konseptet kvalitetsklubb. Nar man skal etablere nye maler, planer og jobbe med
utviklingsprosesser over tid samtidig som man skal drifte aktiviteten i klubben krever dette at noen
holder overordnet oversikt. Som kvalitetsklubb gjelder nye rutiner for oppfglging og klubben skal
etterleve de nye malene, planene og drive aktivitet med kvalitet. Kvalitetsklubbansvarlig holder
overordnet tak i konseptet og fglger opp og kommuniserer konseptet med klubbens aktive,
medlemmer og frivillige.

Kvalitetsklubbansvarlig skal:

Ha inngdende kunnskap om konseptet og vaere padriver for & kommunisere hva Norges Fotballforbund
legger i god kvalitet i klubbens planverk i praksis.

Veaere klubbens overordnede kontaktperson mot krets og forbund pa spgrsmal knyttet til konseptet.
Fglge opp de standarder som er satt i systemet med tanke pa implementering og etterlevelse av
klubbens verdiarbeid i praksis.

Sette kvalitetsklubbkonseptet pa agendaen til styret slik at man etterlever de retningslinjene som er
lagt

Folge opp og utbedre eventuelle avvik fra kriteriesettet.

Veere ansvarlig og padriver for gjennomfgring av egenmelding

Hvis Kvalitetsklubbansvarlig trer ut av rollen, overtar klubbens styre oppgavene og ansvaret til
Kvalitetsklubbansvarlig til ny person er utnevnt i rollen.

2.18 FIKS ansvarlig

Klubben har en FIKS ansvarlig som har vaert pa oppleerling hos Telemark fotballkrets.

Oppgavene som FIKS ansvarlig i Fossum fotball har er:

Registrere nye personer, roller, spillere og gir ngdvendig opplaerling i bruken av FIKS.

Registering av spillere, hvor dupplettkontroll blir brukt

Oppleaerling av klubbrukere i hvordan man bruker kamprapport og resultatregistrering

Oppleerling av klubbrukere i godkjenning av overganger dersom kompetansen er der hos klubbadmin.

Fglge opp og bista klubbrukerne, hvis registering (har veert litt problemer tidligere pga ulike typer

nettlesere) og kamprapporter ikke blir levert el registrert.

Administrere klubbopplysninger ved behov.

Administrere klubbens anlegg ved behov mot krets som ma foreta justeringer i systemet

Sender ut informasjon til lagene om nar fristene for pamelding til sesongen er og fglger opp at disse blir

overholdt.

9 Informere i februar hvert ar pa trenere/lagleder/styremgte pa hva FIKS er og hvilke lag som skal bruke
det.

9 Sender ut info til alle trenere/lagledere nar kampene for sesongen ligger ute til giennomsyn fgr

sesongstart.

FIKS ansvarlig melder pa alle klubbens lag i serien og godkjenner pameldingene.

Melder av lag til serien innen fristen, hvis det viser seg at det er ngdvendig.

FIKS ansvarlig melder pa yngre lag til Bendit cup., samt andre turneringer som krever FIKS- pamelding

Paser at alle lagene har hovednavn og evt et lags navn i serien.

= =4 =4 =4 -4
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Melder pa antilag, der det er behov

Bistar og henviser videre, hvis noen trenere/lagledere er usikker pa hvilket niva de skal melde pa laget i
kommende sesong

Aktivisere og passivisere forsikringer pa spillere

Flytting av kamper i barnefotball i FIKS

Foreta endringer pa personer og roller eller bl.a arsmgte

Rydde og holde orden pa lagsportefgljen

|l
f

= =4 =4 =

3 Lagorganisering
3.1 Hovedtrener
3.2 Hjelpetrener

3.3 Lagleder

Laglederen har en sveert viktig rolle som kontaktleddet mellom klubben og spillere/foresatte, samt
trenerens viktige medhjelper. Laglederen er lagets administrative leder og har ansvaret for at alt det
praktisk rundt laget fungerer. Fossum er en foreldredrevet klubb, og det er viktig at alle foreldre bidrar
med det de kan. Som lagleder har man et ansvar for mange oppgaver, men ikke dermed sagt at disse
oppgavene skal utfgres av vedkommende selv. Listen nedenfor er en detaljert liste med mange
punkter som det er viktig at lagleder fordeler i foreldregruppen rundt laget.

| felge organisasjonsplanen har medlemmer av klubben som oppdager ugnskede forhold i og rundt
klubben som kan veere brudd pa lover og regler, plikt a varsle hovedstyret i foreningen. Viktige
reglement som man bgr kjenne til er Breddereglementet og Kampreglementet — begge finner man pa
fotball.no.

Fossum er en Fair Play-klubb. Det vil si at vi tar godt vare pa medspillere og inkluderer nye
lagkamerater, vi unngar stygt spill og filming, og er aktivt med og skaper trygghet og god lagand pa
banen, i kamp og pa trening. Fgr kamp gjennomfgres Fair Play-hilsen. Begge stiller opp og hilser fgr
avspark. Dette gjgres ogsa etter kamp — man takker hverandre ordentlig og hyggelig.

Laget har egen bag med overtrekksvester, keeperhansker og keeperdrakt, kjegler, dommerflgyte, litt

fgrstehjelpsutstyr og en ballpumpe. Bagen skal vaere komplett til enhver tid. Utstyr som det er behov

skal man ta kontakt med klubben for a skaffe. Det er ikke tillatt pa eget initiativ & supplere med utstyr
(alle innkjgp ma forhandsgodkjennes).

Fglgende punkter ma fglges opp — ansvaret er hos lagleder (detaljert liste):

- Spillerlister skal veere oppdaterte spillerens navn, fgdselsdato og adresse med postnummer og
begge foresattes epost og mobiltelefonnummer. Det er viktig at endringer registreres fortlgpende,
bade nar noen begynner og slutter. Endringer sendes til medlemsansvarlig (se kapittel om Roller og
ansvar). Medlemsansvarlig sender faktura til nye spillere (spilleravgift og medlemskontingent)
straks ny spiller er registrert i klubbens database. Det er halv spilleravgift nar spiller registreres i
siste halvdel av aret. Pa samme liste skal man ogsa ha draktnummer (det er viktig a fa inn drakter
fra sluttede spillere).
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- Avholde foreldremgter sammen med trener

- Taimot bortelag ved hjemmekamper, samt organisere baneforhold

- Omberamme/flytte pa kamper

- Sette opp hjemmekamper i felles kalender pa hjemmeside (Viktig for koordinering i bruk av
banene).

- Informasjonsansvarlig for sitt lag, inklusive oppdatering av lagets hjemmeside. Bilder kan kun
legges pa hjemmeside etter samtykke fra spiller/ foresatte. Ng¢dvendig oppleering gis i bruk av
publiseringsverktgyet.

- Melde pa laget til cuper. Sende betalingsinformasjon til post@fossum-fotball.no.

- Hjelpe trener ved skader under kamper og trening, og ha ansvar for oppfglging av spiller.

- Veere kjent med klubbens sportsplan

- Gjgre seg kjent med spillere som lider av spesielle sykdommer slik som f.eks. diabetes, astma,
epilepsi o.l. og sette seg inn i hvilken oppfglging disse spillerne krever.

- Ansvarlig for lagets fgrstehjelpskoffert som skal veere tilgjengelig pa alle treninger og kamper.
Kofferten skal etterfylles ved behov, ved mangler ta kontakt med materialforvalter (se kap. Roller
og ansvar).

- Giinnspill til bestilling av utstyr (baller, drakter, vester) til materialforvalter (se kap Roller og
ansvar). Shorts, strgmper, leggskinner og fotballsko ma spilleren skaffe selv. Lagleder har ansvar for
a formidle hvilken avtale klubben har i forhold til fotballutstyr (rabatter og utsalgssted)

- Lagleder deltar pa klubbens lagledermgter (innkallinger sendes ut).

- Lagleder deltar pa kretsens ABC-laglederkurs (kursdatoer ligger pa fotball.no.)

- Har ansvar for lagets gkonomi (lagskasse m.m.). Fgre budsjett og regnskap hvert ar. Informere om
budsjettet/regnskapet pa foreldremgte. Levere forenklet regnskap til styret. Sgrge for at
innbetalinger/utbetalinger til og fra lagskassen blir gjennomfgrt

- Jobbe for et godt miljg blant foreldre pa laget og s@rge for at uenigheter tas opp. Her er det viktig
at foreldregruppa kjenner til «Foreldrevettreglene».

- Arrangere mgteplasser som skal fremme et godt miljg blant spillere og evt. foreldre pa laget.

- Melde inn konflikter mellom spillergruppa og trener-/ laglederteamet, dersom laget ikke klarer a
Ipse konflikten selv, til styret/sportslig utvalg.

- Organisere dugnader og fordele oppgaver jevnt mellom foreldre/spillere. Her kan lagleder selv
velge om man setter seg opp pa dugnad.

Nar lagene begynner med 13-arsfotball:

- Samarbeide med trenerne om spillermgter

- Om ngdvendig fylle ut standard kontrakt mellom amatgrspiller over 15 ar og klubb

- Ansvarlig for utfylling avdommerkort, signering og kontroll av kortet etter kamp.

- Sgrge for at dommeren far betaling (dommerregning legges i postkasse i dommergarderoben).

- Ansvarlig for intern registrering av gule/rgde kort, og oversikt over nar spillere skal sta over
pga. karantene.
Logistikkansvarlig ved bortekamper. Fossum oppfordrer til at alle foreldre stiller opp pa kamp.
Ansvarlig for oppfglging i FIKS (Fotballens informasjons- og kommunikasjonssystem). Alle
spillere skal registreres i FIKS. Her gjennomfgres ogsa overgangene.

- Fylle ut kamprapporter.

3.4 Foreldregruppe- Foreldrekontakt

Lagleder ivaretar kontakt mellom foreldregruppa og klubben.
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4 @konomi

Hovedstyret er juridisk ansvarlig for foreningens gkonomi. Hovedstyret er ogsa ansvarlig for a sette opp budsjett
for hovedforeningen fgr arsmgtet. Fotballgruppa har ansvaret for a sette opp budsjett for fotballgruppa som ma
leveres hovedstyret til samordning og godkjenning siste mgte fgr arsmgtet.

Alle innkjgp over kr 5000 skal godkjennes av styret. Alle underkomiteer har fullmakt til & foreta innkjgp pa sitt
budsjettomrade. Alle betalte fakturaer skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og
styreleder/gkonomiansvarlig. Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer bankkontoene.

4.1 INNLEDNING

Styret i Fossum I.F. har det overordnede ansvaret for Fossum I.F.s gkonomi.

@konomihandboken skal vaere et hjelpemiddel for Fossum I.F. for & sikre god gkonomistyring. Regnskapsfgrere,

kasserere, trenere, lagledere og andre som trenger en innfgring i hvordan gkonomirutinene til Fossum I.F.

fungerer skal kunne finne informasjonen de trenger i gkonomihandboken.

Formalet med gkonomihandboken kan oppsummeres i tre punkter:

- Fossum I.F. skal bruke og forvalte Fossum I.F.s midler pa en forsiktig og hensiktsmessig mate og i trad med
det som er vedtatt pa arsmgte

- Fossum I.F. skal ha en tilfredsstillende organisering av bilagsfgring, regnskapsfgring og budsjetthandtering

- Fossum I.F. skal ha en forsvarlig gkonomistyring

Lover og bestemmelser

Fossum I.F. er tilknyttet Norges idrettsforbund (NIF) og plikter a fglge NIFs lov. Fossum I.F. er ogsa pliktig til a
fglge andre norske lover og regler.

Sentrale lover er

- NIFslov

- Fossum I.F.s egen lov

- Regnskaps- og revisjonsbestemmelser for sma organisasjonsledd

- Merverdiavgiftsloven

- Arbeidsgiveravgiftsloven

- Skattebetalerloven

Saerlig om forholdet mellom Fossum I.F.s Hovedforening og Fossum I.F.s Fotballgruppe

Hovedstyret eier og har ansvaret for klubbens anlegg. Fotballgruppa har ansvaret for den sportslige aktiviteten i
klubben. Med bakgrunn i dette er Fotballgruppa leietaker av banen fra Hovedforeningen.

4.2 BUDSIJETT

Fossum I.F.s styringsverktgy er bade arets budsjett, godkjent av Arsmgtet, og regnskapsrapporter fra Fossum
I.F.s regnskapsfgrer. Budsjettet brukes for & planlegge aktiviteten gjennom aret og for a styre aktiviteten i
innevaerende ar. Budsjettet som styringsverktgy skal bidra til a identifisere gkonomiske avvik gjennom aret slik
at tiltak kan iverksettes for a rette dette og unnga underskudd.

Fossum I.F. skal utarbeide en intern kalender («arshjul») for giennomfgring av arets gkonomirutiner og alle
frister bgr settes i henhold til disse rutinene. Det er leder av henholdsvis Hovedstyret og Fotballstyret sitt ansvar
a felge opp gkonomien mellom styremgtene.

Fossum I.F. utarbeider fgr arsslutt et budsjett for kommende ar som inneholder alle hovedposter i regnskapet.
Budsjettet vedtas pa arsmgtet og fglges opp av styret gjennom dret. Fossum I.F. bruker forenklet norsk standard
kontoplan og alle Fossum I.F.s grupper benytter de samme kontoklassene.

For & sikre god gkonomistyring registreres budsjettene i regnskapssystemet slik at regnskapet kan sammenlignes
med drets budsjett, bade overordnet for Fossum I.F. og pa gruppeniva.

Fglgende punkter er eksempler pa noen av de viktigste postene ved budsjettering i Fossum I.F.:
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Inntekter:

- Avtaler,

- Sponsorkontrakter

- Spilleravgifter

- Kiosksalg

- Fjorarsregnskapet (arets) inntekt

- «Arshjulet» for 4 avdekke om det er ytterligere nye aktiviteter som skaper inntekter.

Kostnader:

- Fjorarets (arets) kostnader

- Planlagte aktiviteter for kommende ar
- Kontrakter (for eksempel baneleie)

Budsjettet skal vaere realistisk, og det skal ikke ga i underskudd. Ved usikkerhet bruker Fossum I.F. det beste
estimatet som er tilgjengelig pa tidspunkt for budsjettarbeidet. Fossum I.F.s Arshjul og ligger som vedlegg.

4.3 REGNSKAP
Fossum I.F. er regnskapspliktig og falger regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for sma organisasjonsledd

Fullmakter i Fossum L.F.

Styret i Fossum I.F. har delegert myndighet til enkelte personer/roller i Fossum I.F.. En oversikt over denne
fullmaktsfordelingen finnes i Fossum I.F.s fullmaktsmatrise.

En oversikt over hva som inngar i hver enkelt rolle i Fossum I.F. finnes i de ulike rollebeskrivelsene.
Fullmaktsmatrise og rollebeskrivelse ligger som vedlegg.

Regnskapssystem og fakturasystem

Fossum I.F. bruker fglgende regnskapssystem: Visma?XXXXX
Fossum I.F. benytter fglgende fakturaprogram pa lnett‘:

Regnskapsbilag

Alle typer regnskapsbilag skal Igpende leveres til klubbens gkonomiansvarlig/kasserer, men senest innen fastsatt
frist i arshjulet. For arrangementer eller andre aktiviteter skal bilag leveres til gkonomiansvarlig umiddelbart
etter gjennomfgring.

Alle bilag skal arkiveres av regnskapsfgrer i henhold til gjeldende prinsipper.

Regnskapsrapporter og budsjetter arkiveres elektronisk av leder for Fossum I.F..

Leder av Fossum I.F. har ansvaret for at tidligere arsregnskap med bilag arkiveres i 5 ar pa et sikkert sted, som
ikke er tilgjengelig for andre enn de som er nevnt i denne rutinen under avsnittet “Ansvar og myndighet”. Det
skal ikke lagres pa klubbhuset og arkivet skal veere last.

Regnskapsfgrer skal bekrefte at sikkerhetskopiering av lagrede elektroniske data foretas jevnlig.

Det skal ikke under noen omstendigheter forefinnes regnskapsrapporter eller budsjetter i papirform eller som
tilgjengelige elektroniske filer, eller annen dokumentasjon som har med dette a gjgre, slik at andre enn
fotballstyret og de som er nevnt i denne rutinen under avsnittet “Ansvar og myndighet”, har tilgang til det.
Lasbart arkiv i klubblokalet med tilgang kun til ovennevnte personer ansees som i orden. Unntak er budsjett og
arsregnskap som er allmenn tilgjengelig for alle medlemmer i foreningen.

Internregnskap for lag/grupper/Lagskasser

Alle lag i klubben skal ha sitt eget internregnskap, ofte kalt lagskasse. Lagskassen er ment for a dekke utgifter
som laget selv ma dekke, som for eksempel deltagelse pa cuper som ikke dekkes av klubben.
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Alle aldersbestemte lag far en viss sum av spilleravgiften til & dekke pameldingsavgift for inntil 2 cup’er i
sesongen. Med det menes at Fotballgruppa betaler pameldingsavgift for laget og at eventuelle gvrige kostnader
dekkes av laget selv.

Cuper som Fotballgruppa dekker pameldingsavgiften pa ma vaere i nseromradet. Lagskassa kan brukes til a
dekke kostnader forbundet med cuper som krever overnatting og/eller reise.

Inntekter i lagskasser kan vare for eksempel andeler av solgte sponsoravtaler og egne tiltak/dugnader som for
eksempel innsamling av flasker i neeromradet til pant.

Lagskassene styres i sin helhet av klubben og det skal ikke veere private bankkonti knyttet til lagskasser. All
pkonomi skal bokfgres i klubbens regnskap. Kostnader og inntekter pafgres lagenes prosjektkoder for a kunne
spesifisere pa lagsniva.

4.4 Avstemming av balansen (eiendeler og gjeld)

Fossum I.F. avstemmer alle balanseposter minimum en gang pr ar. Bankkonti avstemmes manedlig, offentlige
avgifter (skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift) pr termin og gvrige balansekonti pa kvartalsniva (eller
oftere hvis behov).

Alle balanseposter skal avstemmes pr 31.12, og det er kun reelle eiendels- og gjeldsposter som star i balansen.
Balanseavstemming og bankavstemming ligger som vedlegg til Fossum I.F.s gkonomihandbok.

4.5 Arsregnskap

Arsavslutning skjer den 31.12 hvert ar. Fossum L.F.S arsregnskap inneholder resultatregnskap for hele Fossum
I.F. (inkludert lagenes internregnskaper), en balanseoversikt (eiendeler og gjeld) samt et noteoppsett med
pliktige (og relevante) opplysninger. Arsregnskapet er signert av alle styrets medlemmer og fremlegges pa
Fossum I.F.s arsmgte i revidert versjon.

Fossum I.F. utarbeider ogsa en arsberetning i forbindelse med avleggelsen av arsregnskapet.
Arsregnskapet og arsberetning ligger som vedlegg til gkonomihandboken.

Pr 31.12 gar regnskapsfarer med eventuell bistand fra leder av Fossum I.F. gjennom regnskapet for a:
- Avsette for opptjente inntekter (inntekt som gjelder ar 1, men man far den fgrst innbetalt i ar 2).

- Periodisere forskuddsbetalte inntekter (man har mottatt innbetaling i ar 1, men den gjelder for ar 2).
- Avsette for palgpte kostnader (kostnaden gjelder ar 1, men faktura e.l. kommer ikke fgr i ar 2)
- Periodisere forskuddsbetalte kostnader (faktura betales i ar 1, mens kostnaden gjelder ar 2)

4.6 @konomiske misligheter
@konomiske misligheter er en fellesbetegnelse for tyveri, underslag i kasse og bank, korrupsjon,

regnskapsmanipulasjon, urettmessig belastning av private utgifter mm.

Hvis det er mistanke om gkonomiske misligheter eller det avdekkes gkonomiske misligheter i Fossum I.F., skal
det sgkes bistand fgrst hos Styret i Fossum I.F.hovedforening og deretter i samrad med hovedforeningen hos
f.eks. idrettskretsen, revisor, og/eller regnskapsferer.

4.7 INNTEKTER OG INNBETALINGER

Medlemskontingent

- Medlemskontingenten skal dekke utgifter klubben har i forbindelse med anlegget. Det koster rundt
regnet 1 500 kr per spiller per ar a drifte hele anlegget med klubbhus og baner.
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- Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet og betales forskuddsvis. Medlemsansvarlig har ansvar for
a sende ut medlemskontingent.

- Det er viktig at medlemsansvarlig er orientert om eventuelle endringer i lagslistene, slik at fakturaer blir
sendt ut riktig.

Satser for 2019

Seniormedlem Kr. 300,-
Juniormedlem (<164ar) Kr. 200,-
Familiemedlemskap Kr. 500,-

Stgttemedlem, pensjonister/trygdede Kr. 200,-
Kontonummer: 2610 22 14519

Kontingenten skal betales for hvert enkelt medlem selv om klubben har familiekontingent som er en
rabattordning. Det er da ikke hele familien som har et medlemskap, men hvert enkelt familiemedlem har hvert
sitt medlemskap. Alle medlemmer skal registreres med navn, fgdselsdato, adresse og e-post, da revisor skal
kontrollere medlemslister mot regnskap.

Alle spillere som spiller fotball i Fossum ma vaere medlem i klubben og ha betalt medlemskontingent. Faktura
sendes ut i Igpet av mars med betalingsfrist fgr sesongstart 01.05 hvert ar. Spillere som ikke betaler
medlemskontingent vil ikke kunne spille kamper for klubben. 31.12 skal medlemmer som ikke har betalt de to
siste arene strykes

Spilleravgifter

Spilleravgiften skal dekke de direkte utgiftene klubben har i forbindelse med trening og kamp. Her nevnes
drakter, baller, vester, kjegler, trenere, lagspameldinger, forsikringer, dommere etc. Spilleravgift fastsettes av
arsmgtet og betales forskuddsvis. Fossum I.F. innkrever medlemmene spilleravgift ved et eget
oppfglgingssystem. Klubbadmin ansees forelgpig som for kostnadskrevende & bruke.

Innkreving av spilleravgifter foretas pa bakgrunn av medlemslistene som medlemsansvarlig leverer til avtalte
frister. Medlemsansvarlig i klubben har som oppgave & holde medlemslistene Ippende oppdatert. Dette gjgres i
samspill med alle lagledere i klubben. | praksis er det laglederne for hvert lag som hjelper til med a si ifra nar nye
medlemmer tilkommer og nar medlemmer slutter.

For innkreving av spilleravgift gjelder fglgende:

1 Spilleravgiften sendes fgr sesongen starter (med frist om betaling 1. april).

1 Nye medlemmer som begynner i Ippet av sesongen far faktura tilsendt fortlgpende (senest etter a ha
deltatt pa tre treninger).

1 Medlemsansvarlig holder oversikt over hvilke spillere som har betalt, og purrer pa de som ikke har
betalt.

9 Allinnbetaling skal skje til Fossum I.F. sin bankkonto.

9 FIKS-ansvarlig i klubben skal ha beskjed om spillere som ikke har betalt spilleravgift og som dermed ikke
er spilleberettiget. Disse skal settes inaktive i FIKS og kan ikke spille kamper.

Alle Fossum I.F.s medlemmer betaler en medlemskontingent pd minimum kr 100. | tillegg betaler spillere
spilleravgift. Spilleravgiften er for tiden fglgende;

Satser for 2019

Jenter/gutter 6 ar Gratis (betaler kun medlemskontingent)
Jenter/Gutter 7 ar— 11 ar 1000 kr.

Jenter/Gutter 11 &r - 14 ar 1500 kr

Jenter/Gutter 16 &r — 19 ar 2 000 kr
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Damer A 2 500 kr
Herrer A 2200 kr
Damer B 2200 kr
Damer 7’ 1000 kr

Kontonummer: 2610 22 08691

Offentlige tilskudd og kompensasjoner

Tilskuddstyper og kompensasjoner for Fossum I.F. er (listen er ikke uttgmmende):
- Mvakompensasjon

- Lokale aktivitetsmidler (LAM)

- Spillemidler til utstyr

- Grasrotandel

- Midler fra ulike stiftelser o.l.

Spillemidler fra Norsk Tipping sgkes av og tilfalles Hovedforeningen . Dette gar til anlegg og oppgradering av
anlegg.

Fotballgruppa disponerer midler fra Grasrotandelen. Dette er registrert pa fotballgruppas
organisasjonsnummer.

Klubben kan ogsa sgke om midler fra ulike stiftelser og fond. Eksempelvis Gjensidigestiftelsen,
Sparebankstiftelsen, DNB-stiftelsen oa.

Sponsorinntekter

Sponsoravtaler kan selges av Fotballgruppa og foreldre til medlemmer pa alle lag i Fotballgruppa, eller av
Sponsoransvarlig. Sponsoransvarlig eller fotballgruppas styre skal konfereres fgr sponsoravtale inngés.

Alle sponsoravtaler skal godkjennes av hovedstyret. Fotballgruppa eller en av komiteene kan ikke innga egne
avtaler uten godkjennelse fra hovedstyret.

Inntekter fra sponsoravtaler solgt fra Fotballgruppa direkte tilfaller Fotballgruppa i sin helhet, mens
sponsorinntekter solgt av foreldre tilfaller det aktuelle laget med 50 % i henhold til en gitt fordeling.

Det skal vaere en sponsoransvarlig i klubben som har ansvaret for oppfglging av avtalene og sponsorskilt. Se
vedlegg 3 for Sponsoravtale.

Kiosksalg

Det er en Kioskansvarlig i Fossum I.F.. Kioskansvarlig sgrger for vaktlister, innkjgp av varer til kiosken og leverer
leder av Fossum |.F. signerte pakksedler for mottatte varer. Kioskvakten skal vaere minimum 16 ar.

Det er til enhver til en liten vekslekasse tilgjengelig for den som star i kiosken. Det er for tiden xx kr. Kassa
oppbevares xxxxxx utenfor kioskens apningstid.

Kontantinntekter fra kiosksalget skal alltid telles opp av to personer, og oppgjgrsskjema fylles ut og signeres av
to personer f@r pengene settes inn pa konto (innleveres til banken). Det er den personen som star i kiosken den
aktuelle dagen som teller opp og sa kontrollerer leder av Fossum I.F. oppgj@rsskjemaet (se vedlegg 7
Oppgjersskjema kioskdrift og dugnad). Leder av Fossum I.F. henter kontantbelgpet fra dagens salg og setter det
inn pa Fossum I.F. sin bankkonto. Kvittering sendes regnskapsfgrer. Salg over elektroniske betalingslgsninger
(bankterminal og andre former for elektronisk betaling) rapporteres av leder av Fossum I.F. til regnskapsfgrer.

Kontanter skal ikke oppbevares i mer enn lett dwgn‘ fgr det settes inn pd konto. Ansvarlige for kiosksalget henter
og leverer kontantkassen og kasseoppgjgrsskjema hos gkonomiansvarlig. Fgr kassen leveres tilbake skal
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pengene telles, og det skal tas et «kasseoppgj@r». Mal til kassetellingsskjema ligger som vedlegg til
pkonomihandboken.

Salg av varer og tjenester (utgadende faktura)

Ved omsetning av varer og tjenester utsteder Fossum I.F. en utgaende faktura. Fossum I.F. benytter rutinen for
dette som er nevnt i kapittel om Regnskaps- og fakturaprogram.

Den som er ansvarlig for ulike typer avtaler i Fossum I.F. eller andre som gnsker noe fakturert fra Fossum I.F., gir
beskjed til gkonomiansvarlig/regnskapsfgrer den som har ansvaret for faktureringen.

Dugnad

Dugnader er en viktig inntektskilde for klubben. Dugnader i Fossum I.F. skal basere seg pa frivillighet. Derfor skal
det ikke legges opp til at man ma delta pa dugnad, men at alle henstilles sterkt til a delta.

Kontantinntekter fra ulike dugnadsformer skal alltid telles opp av to personer, og oppgjgrsskjema fylles ut og
signeres av to personer fgr pengene settes inn pa konto. Se vedlegg 7 for Oppgj@rsskjema kioskdrift og dugnad.

Per i dag har Fossum L.F. kun en planlagt og fast dugnad. Det er vaktordning i Malahallen.

Inntekter fra dugnader i regi av Fossum I.F. skal inngd i det ordinzere arsregnskapet. Dersom det er ett enkelt lag
som gjennomfgrer en egeninitiert dugnad, skal inntekten innga i arsregnskapet pa samme mate, men midlene
disponeres av laget som gjennomfgrer dugnaden.

Merverdiavgift

Fossum I.F.‘ driver fglgende omsetning som IKKE er merverdiavgiftspliktig:
- Vanlige spilleravgifter

- Offentlige tilskudd
- Bingoinntekter
- Gaver

Fossum I.F. driver fglgende omsetning som kan vaere merverdiavgiftspliktig virksomhet:
- Baneleie

- Sponsorinntekter

- Salg av utstyr

- Kioskvirksomhet

- Dugnadsinnsats

- Salg av varer ( Kommentert [TRG3):

Dette bgr Trond Rossvang kvalitetssikre ]

Dersom merverdiavgiftspliktig omsetning per ar overstiger grensebelgpet (kr 140.000 pr 01.01.16), beregner,
rapporterer og innbetaler Fossum I.F. merverdiavgift.Det er regnskapssfgrer som sgrger for dette, men leder av
Fossum I.F.s ansvar a pase at det gjgres.

Innbetalinger

Innbetalinger som gjgres til Fossum I.F.s bankkonto bgr alltid dokumenteres med grunnlag som avtaler,
kontrakter eller lignende.

4.8 KOSTNADER OG UTBETALINGER
@konomisk forpliktende avtaler
Nye avtaler som binder Fossum I.F. over tid eller har betydelig gkonomisk omfang for klubben skal

styrebehandles og det skal veere ett vedtak om godkjenning fgr det iverksettes.
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Opptak av lan
Dersom det er behov for & ta opp lan skal det behandles og vedtas av begge styrene i klubben.
Kjop fra leverandgrer

Alle kjgp skal for det iverksettes godkjennes av leder Fossum I.F. og/eller fotballstyret.

Fossum I.F. skal benytte avtalepartnere pa kjgp av fotballutstyr til bruk i klubben. Alle medlemmer skal
oppfordres til 3 benytte avtaler klubben har inngatt med forhandlere av utstyr.

Det er kun de som har fatt fullmakt i fullmaktsmatrise som kan bestille pa vegne av Fossum I.F..

Inngaende faktura

Alle fakturaer rettet til Fossum I.F., utlegg fra medlemmer eller andre former for gkonomiske krav til Fossum I.F.
skal sendes til leder av Fossum I.F. Krav ma vaere tilsendt pr post, sendt elektronisk eller levert fysisk i form av en
faktura. Alle mottatte fakturaer skal godkjennes av 2 ansvarlige personer som har fatt fullmakt i
fullmaktsmatrise. En av disse skal veere lederen av Fossum I.F.. Lederen godkjenner fakturaen ved & signere og
pafgre rett konto og lag, og legger inn belgpet i henhold til oppgitte spesifikasjoner i Fossum I.F.s nettbank.
Betalingen godkjennes av ytterligere en person til fgr den effektueres.

Originalfaktura sendes gruppas regnskapsfgrer for bilagsfgring

Utgiftsrefusjoner

Ved refusjon av utlegg, reiseregninger el.l. skal bilagene ma vaere signert med dato og underskrift av den som
har utfgrt kjgpet pa vegne av Fossum I.F.. Formal med utlegget skal alltid pafgres.

Utlegg og reiseregninger skal leveres innen den 1. i pafglgende maned — dette for at man skal vaere ajour med
utbetalinger.

Reiseregninger leveres leder i Fossum I.F. pa standard kjgregodtgjgrelsesskjema.
Statens satser gjelder til enhver tid og man legger selv ut for reise/utlegg. Det gis som hovedregel ikke
reiseforskudd.

Utlegg og reiseregninger godkjennes etter samme rutine som for fakturaer.
Standard utgiftsrefusjonsskjema og kjgregodtgjsrelsesskjema ligger som vedlegg til Fossum I.F.s
pgkonoimhandbok.

Dommerregninger legges i egen merket postkasse i dommergarderoben. Det skal brukes fastsatt
dommerregningsskjema (vedlegg 5). Skjemaet legges ferdig utfylt i postkassen. Leder for Fossum I.F. tgmmer
postkassen eller far en annen til 8 témme den og sgrger for videre behandling avdommerregningene. Kun
ferdigutfylte og godkjente skjemaer utbetales.

Varekjop

For varer som er kjgpt inn for videresalg, fgrer Fossum I.F. varelagerliste. Varelageret telles opp pr 31.12, og det
er Fossum I.F.s standardiserte varetellingsliste som skal benyttes.

Varetellingslisten skal leveres gkonomiansvarlig/kasserer i forbindelse med arsoppgjgret pr. 31.12 og skal
inneholde en oversikt over alle varer pa varelageret. Varer for videresalg (f.eks. varelager til kiosk) verdsettes til
det laveste av anskaffelseskost og forventet salgspris.

Varetellingsliste ligger som vedlegg til Fossum I.F.s gkonomihandbok.

Kjop av utstyr og eiendeler

9 Forinnkjgp av utstyr og eiendeler som varer mer enn ett ar, fgrer Fossum I.F. utstyrs- og
eiendelsoversikt.

9 Eiendeler og utstyr telles opp pr 31.12, og det er Fossum |.F.s standardiserte utstyrs- og eiendelsoversikt
som skal benyttes.
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9 Oversikten skal leveres regnskapsfgrer i forbindelse med arsoppgjgret pr. 31.12 og skal inneholde en
oversikt over eiendeler og utstyr.
9 Eiendeler og utstyr verdsettes til anskaffelseskost fratrukket avskrivninger. Avskrivninger beregnes
basert pa fglgende formel: ~ ~
5 & oo @0 Oel QOQQQaI Qi Q¢i o
al o | | S R truray
GQ¢ & £ AU 6 "QQ
9 Utstyrs- og eiendelsoversikt ligger som vedlegg.
Utbetalinger

Alle utbetalinger skal signeres elektronisk av minst 2 personer i nettbanken. | Fossum IF er det leder av
Hovedforeningen og leder av Fossum I.F., samt regnskapsfgrer, som har signeringsrett til bankonti. Det er ikke
tillatt at begge lederne godkjenner for hverandre.
Det skal etterstrebes at flest mulige transaksjoner skjer elektronisk.
Per dags dato har fglgende personer/roller delt signaturrett i nettbanken:
- Trond Rossvang/regnskapsfgrer
- Viktor Arvesen/Styreformann Fossum I.F. Hovedforening
- Morten Forsberg/Styreleder i Fossum I.F. Fossum I.F.
9 Hvem som har signaturrett i Fossum I.F. fremkommer av Fossum I.F.s fullmaktsmatrise. Ingen skal
benytte private kontoer.
9 Oversikt over inntekter og kostnader pr lag skal sikres ved interne prosjektregnskap el.l.
T Alle lagskontoer/lagskasser er en del av det ordinaere regnskapet og skal medtas pa Fossum I.F.s
totalregnskap.

Lagkasse

Nar laget trenger a disponere midler fra lagkassen skal uttak av penger kun skje mot bilag, faktura eller lignende
dokumentasjon. Dersom det gnskes forskudd fra lagkassen, skal den som mottar forskuddet signere pa skjema
for uttak fra kasse.

Skjema for uttak fra kasse ligger som vedlegg til Fossum I.F.s gkonomihandbok.
Eventuelle kontanter som de enkelte lagene i Fossum I.F. selv samler inn skal settes inn i banken pa Fossum I.F.s
brukskonto med informasjon om hva pengene gjelder (se for eksempel kapittel om Dugnad).

I stgrst mulig grad unngdr Fossum I.F. handtering av kontanter. Inntekter i form av kontanter som er tjent opp
gjennom aktivitet i Fossum I.F.s regi overfgres til lagkassen og settes inn pa Fossum I.F.s brukskonto uten
ubegrunnet opphold.

4.9 LONN OG YTELSER
Kontrakt/avtale

9 Fer utbetaling skal det alltid etableres en arbeidsavtale/kontrakt som er signert av mottaker og person
med fullmakt i Fossum I.F.s fullmaktsmatrise (se kapittel om REGNSKAP).

9 Enskriftlig avtale som forplikter klubben for mer enn 10.000 kr skal signeres av to personer med
delegert fullmakt ihht fullmaktsmatrisen.

9 Mal for arbeidsavtale ligger som vedlegg.

Lgnnsutbetaling

Alle Ignnsutbetalinger foretas fra regnskapsansvarlig, og alle utbetalinger skal vaere dokumenterbare. Det
utstedes Ignnsslipp som inneholder spesifikt hva personen mottar, dato for utbetaling, dato for utfgrt arbeid,
stgrrelse pa forskuddstrekk mm. Det blir samtidig generert en avsetning for feriepenger som Ignnsmottaker vil
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motta neste ar, eller evt ved avslutning av arbeidsforhold om dette avtales. Timelgnnede skal fgre arbeidstimer
pa standardiserte timelister. Forskuddsbetalinger bgr ikke forekomme.

For hver Ignnskjgring/utbetaling skal dette godkjennes i trad med Fossum I.F.s fullmaktsmatrise, se kapittel om
REGNSKAP.

Skjema for timelister ligger som vedlegg.
Skattefri Isnnsutbetaling

Fossum I.F. registrerer alle Ignnsutbetalinger i Isnnssystemet. Utbetalinger som ikke overstiger skattefri grense
(pr 01.01.16; kr 8 000 pr ansatt pr ar) medfgrer ikke oppgaveplikt.

Skattefrie utbetalinger utbetales ikke i tillegg til annen Ignn.

All Ignnen er arbeidsgiveravgiftpliktig nar Fossum I.F. overstiger belgpsgrensene for dette (se kapittel om
arbeidsgiveravgift).

Utgiftsgodtgjgrelse

9 Utbetalinger inntil grensebelgpet (kr 10 000 pr 01.01.16) til dekning av et medlems merkostnader er
ikke opplysningspliktig eller skattepliktig.

I Utbetalinger som overstiger grensebelgpet er oppgavepliktig.

9 Fossum L.F. registrerer alle utbetalinger av og innberetter belgp nar grensene for opplysningsplikt nas.

Bilgodtgjgrelse

9 Det er tillatt & utbetale bilgodtgjgrelse inntil kr 3,80 pr kilometer (pr 01.01.16) uten at det medfgrer
skatteplikt.

9 Fossum L.F. benytter standardisert reiseregning som signeres av mottaker og attesteres i trad med
fullmaktsmatrise (se kapittel om REGNSKAP) fgr utbetaling.

9 Ved krav om passasjertillegg oppgis passasjerene med navn. Det skal pafgres dato for reise/hjemkomst
ved hver tjenestereise, samt reiserute.

9 Reiseregning ligger som vedlegg.

Dommerregninger

I Dommerregninger legges i egen merket postkasse i dommergarderoben.

9 Det skal brukes fastsatt dommerregningsskjema.

9 Skjemaet legges ferdig utfylt i postkassen. Leder Fossum I.F. tsmmer postkassen og sgrger for videre
behandling av regningen. Leder Fossum I.F. kan delegere oppgaven til andre.

9 Kun ferdigutfylte og godkjente skjemaer blir utbetalt.

I Dommerregning ligger som vedlegg.

Arbeidsgiveravgift

Det beregnes og innrapporteres arbeidsgiveravgift av all Ignn nar totale Ignnsutbetalinger eller Ignn per ansatt
overstiger belgpsgrensen for arbeidsgiveravgift. Nar Fossum I.F.s totale Ignnsutbetalinger eller Ignn per ansatt
ikke overstiger belgpsgrensene (kr 500 000 totalt eller kr 50 000 pr ansatt (grenser pr 01.01.16)), beregnes ikke
arbeidsgiveravgift.

4.10 REVISJION

Fossum I.F. gjennomfgrer revisjon av regnskapet etter arsslutt. Klubben skal tilstrebe & benytte seg av revisorer
med formell revisjonsbakgrunn.
Fossum I.F. har valgt fglgende valgte revisorer:
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Mal for valgt revisors revisjonsberetning og sjekkliste for valgt revisor ligger som vedlegg til Fossum I.F.s
pkonomihandbok.

4.11 KONTROLLKOMITE

Fossum I.F. har ikke kontrollkomite.
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5 Vedlegg

Vedlegg 2. Lovnorm for Fossum IF

Arbeidsavtale

timelister Reiseregning Dommerregning
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